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Elso fejezet: Az intézmény alapvetd adatai

I Altaldnos rész

1.1. Preambulum

A Biatorbigyi Egészséghiz (tovabbiakban: Intézmény) egészségiigyi é.zolgsiltatést nyujt Biatorbagy
Onkorményzatanak finanszirozasval, illetve a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelével kdtendd
finanszirozasi szerzédés keretében. Az Intézmény altal végzett egészségiigyi szolgéltatisok kore
magaban foglalja a jarébeteg szakellatast.

Az Intézmény piaci alapon fizetds egészségiigyi szolgaltatasokat is nyujt (maximum 10 % részesedés

erejéig).

1.2. A Szervezeti és Mitkddési Szabdlyzat célja

Jelen Szervezeti és Miikdési Szabélyzat célja, hogy az 4llamhéztartasi térvény végrehajtisardl szolo
368/2011. (XIL31.) Korményrendelet 13. §-ban foglaltak szerint rogzitse az intézmény adatait,
szervezeti felépitését, a vezetok és a munkatarsak feladatait, hatiskorét és felelosségét, valamint az

intézmény miikddésének alapelveit.

1.3. Az SZMSZ hatdlya

Jelen Szabalyzat teriileti hatilya az Intézmény székhelyére és valamennyi telephelyére, a személyi
hatilya a vele munkavégzésre alkalmazasban, illetéleg kozremiikddsi vagy megbizisi szerzOdéses
jogviszonyban allokra terjed ki. Az egyes szervezeti egységek tevékenységére érvényes elbirdsokat az
intézményvezetd altal jovahagyott miikodési rendjiik tartalmazza. A mikoédésre vonatkozd
szabalyozast részletesebben az Intézmény Hazirendje, a betegfogadis és betegellatisi rendje, eljarasi
leirasai, Intézményvezetd utasitisai és egyéb belsd szabalyzatai hatirozzak meg.

1.4. Az Intézmény azonositoé adatai

Kaltségvetési szerv megnevezése: Biatorbagyi Egészséghéz
Alapitds idépontja: 2024.07.01
Alapitd okirat kelte, szama: 2024.07.01-t6] alkalmazandé A/1/2024.
- Torzsszama: 849685
- Addszama: 15849681-1-13
- Téarsadalombiztositasi folydszamlaszama: nincs
- OEP kédja: U631
- KSH szama: 15849681-8622-322-13
- Pest Varm.Korm.Hiv. Erdi Jarasi Hivatal engedély szdma: PE-06/NEQ/00085-2/2025
- Szamlaszama: 50420441-10002821



- Képviselete: Biatorbagy Véros Képviselé-testiilete 4ltal megbizott Intézményvezet6

Az intézmény elérhetségei:
- levelezési cime: 2051 Biatorbagy, Mester utca 2.
- kozponti telefonszdma: 06-23-534-560
- kozponti e-mail cime: igazgatas@egeszseghaz biatorbagy.hu

- kozponti honlapja: egeszseghaz.biatorbagy.hu

Az intézményhez gazdasdgi tdrsasdg, egyéb kbliségvelési szerv nem kapesolddik.

[ranyitd szervének neve, székhelye:

Biatorbagy Varos Képvisel6-testiilete (cim: 2051 Biatorbigy, Baross Gabor u. 2/A )

Az iranyitod szerv vezettje:
Biatorbagy Viros Polgarmestere

Az intézmény besorol4sa:

A tevékenység jellege alapjin: Kozszolgéltatd koltségvetési szerv, Kozintézet. Egészségiigyi
kozszolgaltatast végzd kiltségvetési szerv.

Gazdalkodasat éves koltségvetés alapjan végzi, az elirdnyzatok felhasznéldsdra megdllapitott

keretszamon belill, sajat intézményi hataskdrben. A gazdalkodasi feladatokat a Képvisel6-testiilet altal
jovéahagyott munkamegosztisi megallapodas alapjan a Biatorbagy Polgarmesteri Hivatal titjan latja el.

Az Intézmény feladata:

Az intézménynek az 1997. évi CLIV. térvényben meghatdrozott kizfeladata:
- Humaén egészségiigyi ellatis
- Szakorvosi jarébeteg ellatis

Az Intézmény szekhelye, telephelyei
Az Intézmény székhelye: 2051 Biatorbagy, Mester utca 2.

Az Intézmény szakmai feliigyeleti szerve:
Budapest Févaros Kormanyhivatala Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerve

(cime: 1137 Budapest, Vaci Gt 174.)
Pest Varmegyei Kormanyhivatal Erdi Jardsi Hivatala Népegészségiigyi Osztaly
(cime:2030 Erd, Felsé u. 39-41.)

Egvéb, bejelentett miik&dési helyei: nincs



Il. Az intézmény jogillasa, tevékenységei, feladatai, funkcidi:

1. Az intézmény jogallasa:

Az allamhéaztartas kbzponti alrendszerébe tartozo kozponti koltségvetési szerv, mely az Alapité
Okiratban meghatirozott kbzfeladat ellatisira létrejétt jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besoroldsa:

Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezd kdltségvetési szerv.

3. Az intézmény altal elldtott kbzfeladat:

Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedéen a
Jjarébetegek diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatasa, rehabiliticidja és kovetéses gondozasa.

4. Az intézmény fotevekenységenek szakigazati szama és megnevezése:

Szakigazati szam | Megnevezés

862200 Szakorvosi jarobeteg-ellatas

5. Az intézmény alaptevékenységeinek korményzati funkciok szerinti besoroldsa:

Szakagazati szAm | Kormanyzati funkcié szerinti besorolas
072210 Jarébetegek gyogyitd szakelldtisa

072220 Jarébetegek rehabiliticios szakellatisa
072230 Jargbetegek gyogyité gondozésa

072240 Jardbetegeg egynapos ellatasa

072311 Fogorvosi alapellatas

072313 Fogorvosi szakellatas

072420 Egészségiigyi laboratoriumi szolgaltatisok
072430 Képalkoté diagnosztikai szolgaltatisok
072450 Fizikoterdpids szolgéltatis

073160 Egynapos sebészeti ellatas

074011 Foglalkozas-egészségilgyi alapellatas
074012 Foglalkozas-egészségiigyi szakellatas
074020 Sportoldk sportegészségiigyi vizsgilata, feliigyelete, ellendrzése
074032 Ifjlisdg-egészségiligyi gondozds

6. Az intézmény mik&dési engedélyében meghatarozott szakmai teriiletek:



7.

altalanos belgyogyaszat
reumatologia

fizioterdpia (gydgytorna, gydgymasszdzs, magnetoterapia, lézerterapia, fizioterdpia
asszisztensi tevékenységként)
endokrinolégia, anyagesere és diabetologia
gasziroenterolégia

allergolégia és klinikai immunolégia
altalanos sebészet

altalanos traumatologia

altalanos sziilészet-négyogyaszat

dltalanos csecsemé- és gyermekgyogyaszat
altalanos fiil- orr-gégészet

audiologia

altalinos szemészet

altalanos bér- és nemibeteg-¢llatis
altalanos neurolégia

ortopédia

urologia

oszteopordzis rendelés

pszichidtriai szakellatis

tiidogydgyaszati szakellatas

altaldnos kardioldgia

altalanos rontgendiagnosztika
mammografia

ultrahang diagnosztika

altalanos laboratériumi diagnosztika
ifjisag-egeszségiigyi ellatas
foglalkozas-egészségiigyi alap- és szakellatas
jarébetegek gyogyitd gondozdsa (bor- és nemibeteg, pszichiatriai és tiidégondozas)
jarébetegek nappali ellatsa

egynapos sebészeti ellatas

Az intézmeény képviselete:

Az intézményt az intézmény Intézményvezetdje képviseli.

8. Az intézmény rendszeresen elltott véllalkozasi tevékenységei (TEAOR szim megjeléléssel): -

10.

11.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke: -

A villalkozési tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv modositott kiadasi
eldiranyzatanak 30%-at.

Amennyiben van, azon gazdilkod6 szervezetek részletes felsoroldsa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitdi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol: -

Az intézmeény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:



Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerz6dés alapjén az Egészségbiztositisi Alapbol a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.

12. Az intézmény miikddési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikédési teriilete: az orszdgos tisztiféorvos 4ltal hozott
hatarozattal megallapitott, és az egészségiigyi elldtérendszer fejlesztésérdl szolé 2006. évi
CXXXIL. térvény alapjan vezetett kdzhiteles nyilvantartasban szerepl6 ellitasi teriilet.”

13. Az intézmény vezetbi, vezetGhelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatéi jogok
gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében a vezetdi megbizis addsdnak és visszavonasanak
jogkorét, valamint a munkéltatéi jogokat Biatorbdgy Varos Onkorméanyzat Képvisels-
testiilete gyakorolja.

13.2. Az intézmény alkalmazottai esetében a munkéltatéi jogokat az intézmény
intézményvezetdje gyakorolja.

14. Az intézménynél alkalmazisban 4ll6 személyek az aldbbi jogviszonyokban foglalkoztathaték:

- egészségligyi szolgdlati jogviszonyban, az egészségiigyi szolgélati jogviszonyrdl szdl6
2020. évi C. torvény

- kozrem{ikddbként, ha az orszdgos kérhaz-féigazgato ellatasi érdekbdl engedélyezi,

- véllalkozasi jellegli jogviszony, a Polgéri Térvénykényvrol szolé 2013.évi V.t6rvény az
egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz616 2003.évi LXXXIV t6rvény

- Onkéntes segitbként.

15. Vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezetiség:

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli azt a kozalkalmazottat, aki munkakdri feladataival
Gsszefiiggésben
- javaslattételi,
- dontési,
- vagy ellenorzési jogosultsaggal rendelkezik,
- a koltségvetési vagy atvett pénzeszkozok felett, illetbleg nkormanyzati vagyonnal
valé gazdalkodds terén, vagy a felhasznéldssal vald elszdmolds sordn felelGsséggel

tartozik az intézmeényi vagyon nyilvantartasaért.

Vagyonnyilatkozat tételre az intézményvezett koteles

16. Az intézmény szervezeti felépitése:
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17. Belsd kontrollrendszer miikodtetése

A koltségvetési szerv vezetbje a koltségvetési szerv miikddésének folyamatira és sajitosségaira
tekintettel koteles kialakitani, m{ikddtetni és fejleszteni a szervezet belsd kontrollrendszerét.

A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarisokat és belsé szabalyzatokat, melyek
alapjén a koltségvetési szerv érvényesiti a feladatai ellatdsara szolgilé elSiranyzatokkal, Iétszammal &s
a vagyonnal val6 szabalyszer(i, gazdasigos, hatékony és eredményes gazdalkodas kovetelményeit.

A koltségvetési szerv vezetSje koteles olyan szabilyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és
mitkddtetni a szervezeten beliil, amelyek biztositidk a rendelkezésre all6 forrdsok Atlathatd,
szabalyszert, szabalyozott, gazdasdgos, hatékony és eredményes felhasznal4sat.

A Kkoltségvetési szerv vezetéje rendszerezi a koltségvetési szerv folyamatait, kijelsli a folyamatok
miikbdésében részt vevé szervezeti egységeket, valamint a folyamatért altalanos feleldsséget viseld
vezetd beosztish személyt.

A belsé kontrollrendszerében a koltségvetési szerv vezetGje koteles elkésziteni és rendszeresen
aktualizdlni a koltségvetési szerv ellenérzési nyomvonaldt, amely a koltségvetési szerv miikodési
folyamatainak szoveges vagy tablazatba foglalt, vagy folyamatabrékkal szemléltetett leirdsa, amely
tartalmazza kiilondsen a felel6sségi és informécids szinteket és kapesolatokat, iranyitasi és ellenSrzési
folyamatokat, lehet6vé téve azok nyomon kivetését és utdlagos ellenbrzését.

A koltségvetési szerv vezetbje koteles szabalyozni a szervezeti integritist sértd események
kezelésének eljdrasrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendjét.

A bels6 kontroll 6t, egymidssal dsszefliggd eleme:
— akontrollkémyezet,
— az integralt kockazatkezelési rendszer,
— a kontrolltevékenységek,
— az informéci6 és kommunikacid,

— anyomon kdvetési rendszer (monitoring).



Az intézmény a belsd kontrollrendszer megfeleld milkodtetése érdekében:

a kontrollkirnyezetet képezd szabdlyzatokat minden évben feliilvizsgdlja, aktualizilja,
integrdlt kockdzatkezelési rendszert mifkddtet melynek keretében évente elvégzi a belsd
kontrollrendszer szabdlyzat alapjdn az integrdali kockdzatelemzést, felmérve a korrupcios
kockdzatokat is,

évente korrupcidellenes képzést tart,

az informdcids és kommunikdcios rendszer keretében a hivatalos honlapjdn folyamatosan
teljesiti az Infotv. 1. sz. mellékletében meghatdrozott kizzétételi kitelezetiséget,

a nyomon kivetési rendszer keretében [kidolgozott monitoring stratégia alapjdn
teljesitményértékelési rendszert miikodtet,

a kontrolltevékenységek gyakorldsa sordn a gazdalkoddsi szabdlyzatban foglaltak szerint jdr
el, il lehetdség szerint mindig alkalmazza az dn. négy szem elvét.



Maisodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hatdskori rendszere

I. Az intézmény vezetésére vonatkozé ltalanos szabilyok

l. Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfelels,
folyamatos és hatékony miikddtetése. E feladatdnak az intézmény vezetése a szakmai &nallésaga
alapjan a hatdlyos jogszabilyok, a jelen szabilyzat, illetbleg az intézmény feletti alapitdi,
valamint irdnyitdsi jogokkal felruhdzott irinyité szervek hatdrozatainak, egyedi utasitisainak
figyelembevételével tesz eleget.

2. Az intézményt egyszemélyi felelds vezetdkeént az Intézményvezetd vezeti.

3. Az intézményvezetdt feladatainak ellatisdban az aldbbi vezetd-helyettes segiti:

3.1.vezetd asszisztens

4. A vezetb-helyettes az intézményvezetd kizvetlen iranyitdsa mellett 1itja el az intézmény orvos-
szakmai, apolasi tevékenységeinek irdnyitdsit. A vezetl-helyettes koteles az irdnyitisa és
feliigyelete ald tartozd egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba a belsd
kontrollrendszer miikddésének szervezésére és irényitdsdra, amelyrdl rendszeresen kotelesek
beszamolni az intézményvezetdnek.

5. A vezetG-helyettes részletes feladatit, hataskorét és feleldsségét, helyettesités rendjét a jelen
szabalyzatban meghatarozott rendelkezések tartalmazzak.

6. Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezet6nek minésiil az egészségiigyi szolgaltaté vezetdje és helyettese,
valamint az egészségiigyi szolgaltatd mikodése szempontjibél meghatarozo jelentdségli feladatot
ellatd vezetd.

7. Az egészségiigyi szolgilati jogviszonyr6l szolo 2020. évi C. tdrvény végrehajtisarél széld
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovdbbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizdsnak minosiil
7.1.az intézményvezetésre adott megbizis,
7.2.az orvosigazgatoi (szakmai intézményvezetb-helyettesi),
7.3.vezetd asszisztensi feladatok ellatisdra adott megbizés, valamint

7.4.az intézményvezetd dltaldnos vagy szakmai helyettesitését magaban foglald vezet6i megbizas,
ha a munkakdrnek az intézmény szervezeti és miikddési szabilyzatédban t6rténd létrehozasat

az orszagos korhaz-foigazgato elbzetesen jovahagyta.

8. A 7. pontban meghatérozotiak szerint az intézményvezetd és vezetd helyettese magasabb
vezetének mindsiilnek.

9. Az intézményvezetd helyettese felett az alapvetdé munkéltatdi jogokat az intézményvezetd
gvakorolja.

10. Ha jogszabaly vagy jelen szabdlyzat masként nem rendelkezik, az intézményvezetd tanicsadd
testiiletként miikadik és a jogszabdlyban, az intézmény irdnyitdsit és feliigyeletét végzé szervek
déntéseiben, valamint jelen szabdlyzatban meghatdrozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egyiittmiitkddve — latja el:

10.1. a szakmai vezetd testillet
II. Az intézmény vezetdi, és az altaluk irdnyitott tevékenységek

Intézményvezetd

Az Intézményvezeté Biatorbdgy Vdros Onkorményzata KépviselS-testillete vélasztia meg. Az



Intézményvezetd irdnyitja az Intézmény iigyeinek intézését, onalldan képviseli az Intézményt
harmadik személyekkel szemben, birésdgok és mas hatésagok elétt, valamint gyakorolja a munkéltatdi
jogokat az Intézmény alkalmazottai felett.

Biatorbagy Véros Képviselé-testiilet a vdros teriiletére kiterjedd egészségiigyi feladatait az Intézmény
Alapité Okiratdban meghatarozott kérben, a Biatorbagyi Egészséghéz altal latja el. Irdnyitasi feladatait
a Képviselo-testiilet, ill. bizonyos, az Onkorményzati trvényben és a helyi rendeletekben
meghatéarozott feladatok esetében a polgarmester, ill. a K6zjoléti Bizottsag utjan latja el, a kapcsolodo
szakmai szabdlyok keretein beliil.

Biatorbagy Vdiros Képviseld-testillete évente beszamoldt kér az Intézmény kinevezett vezetdjétol az
intézményben folyd egészségligyi tevékenységrol.

Feladatai:

Az Intézményvezetd az EGESZSEGHAZ irdnyitasét elsésorban a vezetd beosztasii munkatarsakon
keresztiil végzi. Szervezetiranyitdsi eszkézei elstsorban a bels6 szabalyzatok és az Intézményvezetdi

utasitasok.

- az Intézmény altalinos tervezési, szervezesi, irdnyitasi és ellendrzési feladatainak ellatésa,

- a szakmai stratégia, célok meghatarozasa,

- a kozponti intézkedések helyi megvaldsitasa,

- erdforrasok és feladatok 6sszehangolasa,

- az Egészségiigyi Torvény és egyes az Intézményre vonatkozd jogszabalyok hatalyba
lépésének biztositisa,

- az etikai kévetelmények betartatdsa,

- az Intézmény szakmai miikbdésének biztositisa,

- az Intézmény szabélyzatainak elkészitése, illetve elkészittetése és kiadmanyozasa,

- a munkatirsak kivilasztisa és felvétele

- az intézményvezetd szervezi és koordinalja a dolgozok folyamatos, tovabbképzését,

- jovahagyja az oktatasi tervet,

- kivizsgalja és elintézi a panasziigyeket,

- tanulmanyozza teriiletén a lakossig megbetegedési viszonyait, a rendelkezésre allé
statisztikai adatok alapjan,

- ellenérzi az Intézmény szakmai munkajat, a korszer(i és szervezett betegellatis szakmai
elbirdsainak betartasat,

- felligyeli a kontrolling tevékenységet és ezen beliil a kontrolling bizottsdg munkajat,

- feliigyeli a minGségbiztositasi folyamatokat,

- irdnyitja a vagyongazdalkodéssal kapcsolatos feladatokat,
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- a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletnek megfeleléen kockdzatelemzést végez, és
kockazatkezelési rendszert miiksdtet

- folyamatba épitett ellentrzési rendszert miikddtet

- szabalytalansdg tudomdsdra jutdsa esetén a szabalyzatnak megfeleléen intézkedik

Hataskére:

Felelds:

- az Intézmény egyszemélyi felelGs vezetGje,

- a munkéltatéi jogkodrdket gyakorolja az intézmény valamennyi dolgozdja felett, /
kinevezes, felmentés, fegyelmi és kartérités, megbizds, megbizas visszavondsa, egyéb
munkaltatéi jogok /,

- utalvanyozas, teljesitési igazolasok kiallitasa,

- az ellatas teriiletén, illetve az intézmény egészében ellendrzd és beszdmoltatasi

jogkdorrel rendelkezik,

- az Alapité Okiratban meghatirozott tevékenységek megvaldsuldsaért,

a rendeldintézet zavartalan miikadéséért,

az Egészségiigyi Torvény és az egyéb vonatkozd jogszabdlyok végrehajtasaért, betartisdért,
és betartatasaért,

az intézményben foly6 gydgyito-megel6z6 tevékenység szakmai szinvonaléért,
az érvényes orvosszakmai szabdlyok betartatdsért,

az Intézmény gazdilkoddsaért, a jogszabalyi eldirasoknak megfelelGen,

a huménpolitikai feladatok irdnyitasaért,

az Intézmeény dolgozdi munkafeltételeinek biztositasaért és Allandé javitiséért,
belsé ellen6rzési feladat ellatisaért,

az Intézmény biztonsdgért (munka-, tlizvédelem, polgiri védelem, rendészet),
a részletes feladat és hatiskdrben meghatérozottak végrehajtasaért,
kotelezettségvallaldsi és utalvanyozasi feladatokért,

vagyongazdalkodéssal dsszefliggd feladatokért.

Kapcsolattartas:

Az Intézményvezetd folyamatos kapesolatot tart fenn

- Gnkormanyzattal,

- a finanszirozdval,

- Pest Varmegyei Korményhivatal Erdi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztaly4val
- a szakmai szervezetekkel
- Nemzeti Erbforrds Minisztérium Egészségiigyért Felels Allamtitkarsagéval,
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- a Biatorbdgyon miksd6 érdekképviseletekkel, betegszervezetekkel és egyéb tarsadalmi
szervezetekkel,

- az 1.10. pont alatt felsorolt feliigyeleti és ellenérzd szervekkel,

- orvosi, szakdolgozoi és mas szakmai kamarakkal,

- a betegjogi képviselbvel,

- a tarsintézetekkel

-alapellatasban dolgozé orvosokkal, asszisztensekkel

Helyettesités:
Az Intézményvezetdt tdvollétében a kijeltlt személy helyettesiti. A helyettes kiemelt munkaltatoi
Jjogkoroket csak | honapnal hosszabb tavollét esetén gyakorolhatja.

Orvos-igazgaté

Orvos-igazgatoi tisztséget akkor érdemes betdlteni, ha az intézményvezetd nem orvos végzettségl,
vagy olyan mériék(i boviilés keletkezik az orvos munkavillalok kozott, melyek szakmai ellentrzése
meghaladja az intézményvezetd kapacitasait. Orvosigazgatd tisztség hidnyaban, feladatait az

intézményvezetd latja el.

Feladatait az intézményvezetd kbézvetlen iranyitisdval latja el.

- Feladatai:

- az orvosi szakmai tevékenység feliigyelete, beleértve a gydgyszerrendelést és felhasznalést,

- a Titkarsag altal vezetett nyilvantartds alapjdn ellendrzi az orvosok szakmai tovabbképzését és
a mitkddési igazolvanyok érvényességét, hianyukban megteszi a sziikséges intézkedéseket

- az orvosszakmai munka Gsszehangoldsa,

- azegészségiigyi dokumentacio vezetése szabalyszerliségének biztositisa és feliigyelete,

- abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

- a betegek 4ltal bejelentett panaszok kivizsgaldsaban valo kdzremiikddés

- a betegjogi képviseldvel valé kapesolattartas,

- az egészségiigyi hatosigi rendelkezések végrehajtasanak ellentrzése,

- a hazirend rendelkezései végrehajtisanak ellenbrzése,

- agydgyintézményben nytjtott egészségiigyi szolgaltatisok folyamatos minség-ellendrzése,

- a gy6gyintézményben orvosi, gybgyszerészi munkakérben foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozdk tovabbképzésének biztositisa és feliigyelete,

- értékeli az intézmény miikddési mutatoit,

- irdnyitja az informécids és dokumenticios rendszert,

- szervezi az intézmény szakmai munkdjat, a korszerli és szervezett betegellatds szakmai

eldirasainak betartasat.
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vezeti a kontrolling bizottsdg munkajat
részt veszt a mindségbiztositasi folyamatokban és feliigyeli azok orvosszakmai vonatkozasait,
feladata tovabba orvosszakmai szempontbdl az intézmény higiénés rendjének biztositisa és

feliigyelete.

Hataskore:
orvos-szakmai jellegi kérdésekben hatiskore kiterjed valamennyi olyan tevékenység
koordindldsdra és szabalyozdsra, ami ahhoz sziikséges, hogy a jogszabélyokban eléirtak

megvalosuljanak.

Felelds:

az intézmény szakmai miik&déséért,

a statisztikai és dokumentacios eldirasok betartatdsaért
az orvosszakmai kérdésekben a dontés eldkészitésért

Kapcsolattartas:
tarsintézményekkel,

az intézmény szervezeti egységeinek vezetbivel

Helyettesités:

Az orvos-igazgato helyettesitését az intézményvezets latja el.

Gazdasagi vezetd

A gazdasagi vezetd az egészségiligyl szolgdlati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C. térvény szerint

egészségligyi szolgalati jogviszonyban All.

A gazdasigi vezetd feladatait az intézményvezetd kozvetlen iranyitisaval latja el. Iranyitja az

intézmény miikddésével Gsszefiiged gazdasdgi-, pénziigyi-, miszaki- és intézmény-iizemeltetési

feladatokat, illetve az ezekkel kapcsolatban felmeriilé adminisztrativ tevékenységet.

Feladatai:

gondoskodik az intézmény koltségvetésének elkészitésérdl a jogszabalyok és tervezési
eldirasok figyelembevételével,

gondoskodik a fejlesztési, beruhazasi, kdltségvetési tervek elokészitésérol

gondoskodik az intézmény tulajdondban lévd vagyontirgyak gazdasdgos felhasznélisdhoz
sziikséges intézkedések megtételérdl,

gondoskodik a bér-, munkaer$ gazdalkodasi szocialis feladatok, szabélyok hatilyosulésarol,
iranyitja az intézmény bér és munkaerd gazdalkodasat,
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szabélyozza €s ellenorzi az intézmény készpénz kezelését,

irdnyitja, szervezi az intézmény gazdalkodasat, szamviteli nyilvantartisat, elkésziti az
id6szakos-, éves mérleget és koltségvetési beszamolot

gondoskodik a gazdilkoddsi eredmények folyamatos ellen6rzésérél a hatékonysig és az
ésszer(, takarékos gazdalkodas érdekében.

feladata az intézményt terheld kotelezettségvallalasok, szerzédések és az ellenjegyzés korébe
tartozd szerzOdések, megillapodasok, intézkedések, kovetelések szakmai véleményezése,
ellentrzése, vizsgalata

ellenérzi az ligyvitellel kapcsolatos feladatokat,

elkésziti az intézmeény éves létszam és statisztikai jelentését,

elkésziti az intézmény kdnyvviteli, elszdmoldsi, vagyon-nyilvantartasi és bizonylati rendjét,
elkésziti a gazdalkodassal kapcsolatos szabdlyzatokat,

elkésziti a gazdasagi, miszaki csoport dolgozdinak munkakdori leirdsat,

kozvetleniil iranyitja a gazdasdgi szervezetet,

ellendrzi a gazdasdgi, miiszaki €s technikai dolgozék munkajat,

gondoskodik a gazdaségi, miiszaki dolgozok tovabbképzésérol,

részt vesz az intézmény vezetdi értekezletén,

részt vesz a szabdlyzatok kidolgozasaban, feliilvizsgalataban,

megbizas esetén képviseli az intézményt gazdasagi - miiszaki és egyéb ligyekben.

gazdasagi jellegli kérdésekben gondoskodik az intézményre vonatkozb jogszabdlyban eldirtak
megvaldsitasarol,

a gazdasagi vezetd felelbssége nem érinti a koltségvetési szerv vezetbjének és az egyes
ligyekeért felel6s dolgozok feleldsségét,

a szakmal szervezeti egységek gazdasigi munkdjihoz irdnyitast ad, ellendrzi azt,

feliigyeli az informatikai tevékenységet,

iranyitja és felligyeli a védelmi és biztonsigi szolgilatok (munka-, tlizvédelem, polgari
védelem, rendészet) munkajat.

elkésziti, az intézményvezetOnekalairisra benyijtja az NEAK felé tovébbitandé havi
teljesitmény- és egyéb idészakos jelentéseket,

elvégzi az NEAK-t6l visszaérkezett teljesitmény-visszaigazolasok és anyagok ellenérzését,
végrehajtja az esetleg szitkséges korrekcidkat,

ellentrzés utdn teljesiti a mas egészségiigyi intézmények részérdl, az NEAK felé tovabbitott
jelentéseink korrekcidjdra vonatkozo kéréseket,

folyamatosan tdjékoztatia az intézményvezetbt, a vezetbi értekezletet és a kontrolling
bizottsigot az intézmény teljesitményérdl, erre vonatkozdan elemzd szdmitsokat és
Bsszehasonlitisokat tesz,

karbantartja az NEAK-szerzédéseket és a miikodési engedélyeket
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ellendrzi a villalkozé orvosok teljesitményét, és azt igazolja a kifizetéshez benyujtott

szamlakat

Kapcsolattartas:
kapcsolatot tart az intézményi dolgozokkal,
kapcsolatot tart Biatorbagy Varos Polgarmesteri Hivatala illetékes szervezeti egységeivel,

kapcsolatot tart a kényvvizsgalokkal.

Hataskire:

rendelkezési jogktre van a feliigyelete ald tartozo dolgozdk vonatkozasaban,

Felelos:

az intézmény gazdalkodasdra vonatkozd jogszabalyok betartdsaért, betartatasaért,

a gazdasagi, miiszaki és technikai dolgozdk munkajaért

az intézmenyt terheld kotelezettségvillalasok, szerzbdések, megallapodasok, intézkedések,
kvetelések ellenbrzéséért,

a koltségvetés, a koltségvetési beszamold, valamint a mérleg elkészitéséért, annak valds
tartalméaért

a részletes feladat és hataskdrben meghatérozottak végrehajtasaért

Helyettesitése:

A gazdasagi vezetOt atmeneti vagy tartos akadalyoztatasa, tovabba az allas betoltetlensége esetén a

gazdasdgi munkatars helyettesiti.

Vezetod asszisztens

Feladatait a intézményvezetd kbzvetlen iranyitisaval latja el.

Feladatai:

a) irdnyitja, szervezi, és ellenérzi a szakdolgozok tevékenységét, Gsszehangolja munkajukat, és

b)

munkabeosztasukat

ellenérzé tevékenysége kiterjed a munkarend, a munkafegyelem megtartdsira, a betegek
ellatasara, etikai kévetelmények betartiséra,

gondoskodik a munkavégzésbol kiesett szakdolgozok pétlasarol,

elkeésziti a szakdolgozok képzesi, tovabbképzési tervét,

ellenbrzi, hogy a felvett dolgozé Miikédési Nyilvantartisha vétele megtértént e.

figyelemmel kiséri és ellenérzi, hogy a kreditpontok megszerzése az aktualis iddben megtortént-
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g)

h)

1)

k)

elkésziti a szakdolgozék munkaktri leirisat, és gondoskodik azok végrehajtasardl, illetve
végrehajtatasarol,

évente kétszer, illetve sziikség szerint szakdolgozoi értekezletet tart,

részt vesz a higiénés feladatok végrehajtasdnak és a takaritds ellenérzésében, az erre vonatkozé
kiilén szabalyok kidolgozasaban,

tevékenységerdl és az ellendrzések eredményérdl rendszeresen beszamol az intézményvezetnek,
és javaslatot tesz a szilkséges intézkedések megtételére, illetve azt sajat hataskorben megteszi,
kozremiikodik a szabalyzatok elkészitésében, és gondoskodik arrél, hogy az édpolasiigy és az
asszisztencia azokban kell6 sullyal kapjon helyet,

ellenorzi az intézmény hazirendjében foglalt rendelkezések végrehajtasat,

gondoskodik az ésszerli kbtszer, vegyszer, gyogyszergazdalkodds szabélyainak betartatasarol,
felilgyeli az asszisztensi dokumentaci6 szabalyszerli vezetését és annak szakmai tartalmat,
feliigyeli az intézmeény tisztasagaval dsszefliggd tevékenységeket,

folyamatosan nyomon kdveti a betegjogok érvényesiilését,

kozremiiksdik a betegpanaszok kivizsgaldsaban,

koordinalja a munkavédelmi feladatokat,

feladata az intézmény higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete,

részt vesz a vezetdi értekezleteken

Hataskore:

a)

b)

c)
d)

kiterjed az intézmény egészségligyi szakdolgozoira, a recepcid dolgozodira (szakellatas, gondozok,
betegiranyitds és dokumenticio)

rendelkezési jogkort gyakorol a szakdolgozék vonatkozdsiban, ami kiterjed utasitdsra,
ellenGrzésre, felelosségre vonas kezdeményezésére

gondoskodik a jobb, kulturiltabb betegellatis személyi és thrgyi feltételeinek biztositasarol.
javaslattételi joga van az irdnyitdsa ald tartozé dolgozdk tekintetében feleldsségre vonds

kezdeményezésére az intézményvezeto felé.

Felelos:

a)
b)

<)

feladat és hataskorben meghatarozottak maradéktalan végrehajtasaért,

az ellendrzés sordn észlelt hidnyossagok jelentéséért, mulasztok felelésségre vondsdnak
kezdeményezéséért.

intézkedései hataridében valoé megtételéért,

Helyettesitése:

A vezet asszisztenst tavollétében javaslata alapjan a helyettesitésével megbizott vezeto latja el.
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EFI irodavezetd

Feladatai:

)

Az EFI iroda vezetése, menedzsment feladatok ellatisa

Az iroda tevékenységeinek és az iroda dltal szervezett programok tervezése, szervezése,
iranyitisa

A programok megvalositdsdban az egylittmiik6dd partnerekkel szerzddéskotés bonyolitisa
A pélyézatban el6irt nyilvantartisok vezetése és megfeleld tirolasa az adatvédelemmel
kapesolatos elvarasok teljesitésére

A pélyédzatban el6irt teljesitménymutatok folyamatos figyelése és a javaslatok kidolgozésa
Szakmai tervek és beszamoldk készitése

A pélyézat koltségvetésének tervezése és naprakész nyilvantartisa, valamint a palyazat
elszamoldsdnak maradéktalan elkészitése

Egészségfejlesztd programokban vald aktiv részvétel

Folyamatos kapcsolattartds az Egészséghat menedzsmentjével

Munkakapcsolatokat épit ki és egyiittmiikadik, a programok megszervezéséhez és
lebonyolitisdhoz sziikséges targyi és személyi feltételeket biztositja

Felelds:

Részletes feladatai maradéktalan végrehajtasaért.

Felelosséggel tartozik minden olyan éltala végzett feladatért, amelyre kompetencia kére
kiterjed.

Szakmai ¢€s etikai elvardsok és szabilyok maradéktalan betartasaért

Pélyazati elszimoldsok hataridore valo elkészitéséért

A tevékenységgel hatalyos jogszabélyok, rendeletek, irdnyelvek és utasitisok megismeréséért
és betartasiért.

Helyettesités:

Tavolléte és/vagy akadalyoztatisa esetén a kbzvetlen felettese altal kijelolt dolgozé helyettesiti

Orvosok, asszisztensek

Munkakdri kitelességei:

A munkaid kezdetekor a munkaltatd 4ltal eldirt munkaruhdban, munkavégzésre alkalmas
allapotban jelenik meg

Barmilyen okbdl valé tavolmaraddsat elézetesen, de legkésébb 24 érén beliil felettesének
jelezni kételes - .

Tavolléte és/vagy akadalyoztatdsa esetén a sziikséges hattér-informéaciokat helyettese szamara
atadja

Kivételes esetben rendkiviili munkaidSben torténé munkavégzésre is kotelezhetd

Kételes a jelenléti ivet pontosan, naprakészen vezetni

Megtartja a vagyonbiztonsdgi, takarékossigi, tlizrendészeti-, és sugar- valamint
balesetvédelmi szabilyokat

A munkavégzés ideje alatt a nevet és a beosztast tartalmazoé kitlizét viseli

Tevékenységeinek meghatdrozis

Az Egészségiigyi Szolgaltats megbizza a munkavéllalot, hogy 2024. jilius 1. napjatél az egészségiigyi
tevekenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi LXXXIV. torvény, a 96/2003. (VIL.15.)
Korm. rendelet, valamint az egyéb, vonatkozé jogszabalyok alapjan és annak megfelelén ldssa el a
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szakrendelésén a szakmai iranyelvek altal meghatirozott szakorvosi feladatokat, asszisztensek esetén
a szakorvosi vizsgilatok, gondozds segitése a szakma szabalyai szerint.

Részletes munkakori feladatai:

betegek szakorvosi vizsgélata,

betegek tovabbi vizsgalatokra beutalasa,

betegek részére gyogyszerek, gyogydszati segédeszkozok vényre torténd felirdsa,
orvosi dokumenticié (nyilvantartis) vezetése.

Felelds:

Részletezett feladatai maradéktalan végrehajtasaért felelos.

Felel6sséggel tartozik minden olyan éltala végzett feladatért, amelyre kompetencia kore kiterjed.
Szakmai és etikai elvardsok és szabdlyok maradéktalan betartisaért.

A tevékenységével hatlyos jogszabalyok, rendeletek, irdnyelvek és utasitisok megismeréséért
és betartisaért.

Betartja az egészségiigyi dolgozokra vonatkoz6 orvosi titoktartds szabalyait és Adatvédelmi
eléirasokat; a beteg egészségi allapotdval kapcsolatos, valamint az  egészségligyi szolgaltatis
nytljtisa sordn tudomdséra jutott adatok és egyéb tények vonatkozasiban idbbeli korlatozas
nelkiili titoktartdsi kotelezettsége van (flggetlenill attdl, hogy az adatokat kdzvetleniil a
betegt6l, vizsgdlata vagy a gyogykezelése soran, illetve kézvetetten, az egészségiigyi
dokumentaciob6l vagy barmely mas médon ismerte meg ).

A tiz-, munkavédelmi, baleset és kornyezetvédelmi, valamint biztonsagi el6irdsok
betartdsdért.

Biatorbagyi Egészséghdz Hazirendjének betartasaért és betartatasadrt.

Biatorbdgyi Egészséghaz érdekeinek érvényesitéséért.

Helyettesités:

- Tavolléte és/vagy akadilyoztatisa esetén a kdzvetlen felettese 4ltal kijeldlt dolgozd
helyettesiti. }

Jogai:

- Javaslatot tehet a munkahelyi légkort, szakmai munkét javité médszerekre.
- Panaszaval, javaslatival kizvetlen feletteséhez és az Egészséghdz vezetdjéhez fordulhat.
- Képzésre, tovabbképzésre jelentkezhet az intézményi szabalyoknak megfelelden.

ITI. Belsé ellendrzés rendje

Az intézmény belsd ellendrzését a Biatorbagy Polgdrmesteri Hivatal dltal megbizott killsd szolgdltato
ldtja el a mindenkori éves ellendrzési terv és a mindenkor hatdlyos belsd ellendrzési kézikonyv
alapjdn.

A belso ellendrzést végzd személy vagy szervezet tevékenységét a koltségvetési szerv vezetdjének
kdzvetleniil alérendelve végzi, jelentéseit kdzvetleniil neki kiildi meg.

A belst ellenorzés fiiggetlen, tirgyilagos bizonyossigot adé és tandcsadd tevékenység, amelynek
célja, hogy az ellen6rzott szervezet miitkddését fejlessze, és eredményességét ndvelje.

A belsé ellenbrzés tevékenysége kiterjed a szervezet minden tevékenységére, kiilondsen a
koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznélisinak és elszdmolasanak, valamint az
eszkozokkel és forrasokkal valo gazdalkodasnak a vizsgélatara.
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A belsé ellendrzési tevékenység sorin szabélyszerliségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény-
ellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellen6rzéseket kell végezni.
A belso ellen6rzesnek tandcsadoi feladatokat is el kell latni.

A belsé ellendrzések éves ellendrzési terv alapjan térténnek.

Az éves ellendrzési tervnek (legaldbb) tartalmaznia kell:
— az ellenbrzési tervet megalapozd elemzések és a kockézatelemzés eredményének

osszefoglalé bemutatdsat;
— atervezett ellen6rzések targyat;
— az ellenérzések céljat;
— azellen6rizend6 id6szakot;
— arendelkezésre 4116 és a sziikséges ellendrzési kapacitis meghatarozasat;
— az ellen6rzések tipusat;
— az ellendrzések tervezett litemezését;
— az ellendrzdtt szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését;
~  atanacsadé tevékenységre tervezett kapacitast;
— asoron kiviili ellendrzésekre tervezett kapacitast;
— aképzésekre tervezett kapacitast;

— az egyeb tevékenységeket.

A belst ellenérzest a Belsd ellendrzési kézikonyvben foglaltak szerint kell megszervezni és végezni.
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Harmadik fejezet: Az intézmény miikddési szabdlyai

L Intézményi szintll belsé szabdlyozis

1. A jogszabilyokban meghatirozott, valamint az alapité vagy fenntarté altal eldirt belsd
szabdlyzatok elkészittetésérél az intézményvezeté gondoskodik a kozépiranyité szerv
iranymutatasainak megfelelten.

2. A szabdlyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabilyzat tArgya szerint érintett valamennyi vezet6-
helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az irdnyitdsuk alatt 4ll6 szervezeti egységek a
szabdlyzatok tervezetérél véleményt mondhassanak.

3. A belst szabilyzatok — ha jogszabaly méasként nem rendelkezik — az intézményvezetd
jovahagyasat kovetoen valnak érvényessé és hatalyossa.

4. Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, illetve az Intézmény
teriiletén tartézkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szimara hozzaférhetdvé és
megismerhet6vée kell tenni.

II. A szervezeti egységek miikodési rendje

1- Igazgatas és Gazdasagi csoport
Szervezett létszam: 5 o

Munkatirsak:
o intézményvezetd
o gazdasdgi vezetd
o pénziigyi munkatars
o vezetd asszisziens

o kommunikacids koordindtor

Az igazgatas feladatait, miikddését a I1. fejezet és a részletes munkakéri leirdsok tartalmazzak.
2- Jarébeteg szakellatds:
Szervezet létszam: 50 6
Feladatai-:
a) jardbeteg szakellatas a kiilonbdzd szakrendeléseken, gondozdkban, tandcsaddkban térténik,
b) a jardbeteg szakellitds keretében diagnosztikai tevékenység, gyogyito-megel6zd tevékenység,

gondozas és tandcsadas toriénik,

c) a jogosult szakrendelések, gondozok a keresGképtelen betegeket a keresGképességiik napjatdl
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d)

g)

h)

tappénzes allomanyba veszik az érvényes jogszabalyok szerint,

a bbrgyoégyaszati gondozd feladata a borbetegek jarobeteg szakellatisa mellett a bér- és nemi
betegek gondozésa,

a lelki egészség gondozd pszichidtriai és alkoholbetegek gondozasa mellett jéré beteg szakellatast
is nytjt,

szakrendelések, gondozok, diagnosztikus, terdpids egységek dolgozdi vezetik a részikre elbirt
szamitogépes és egyéb dokumentaciokat,

a szakrendelések orvosainak, asszisztenseinek a részletes feladatait a munkakori leirds
tartalmazza,

a diagnosztikus részlegek gondoskodnak a korszerli vizsgilatok elvégzésérdl, a vizsgilathoz
sziikséges anyagok levételének modjardl, szakmai szabalyairdl, valamint a leletek értékelésérdl,
kiadasardl,

A miikiédés rendje:

(ezek az alapelvek értelemszertien alkalmazanddk a tébbi gydgyito-megel6z6 tevékenység esetében is)

a) jarobeteg, szakelldtds és gondozok mikddési rendjét, betegforgalmi rendjét az intézményvezetd

b)

c)
d)

g

h)

5

k)

késziti el az érintett szakrendelések, gondozdk orvosaival egyeztetve,

a betegfogadds rendjét lehetéség szerint gy kell kialakitani, hogy a sziikségleteknek megfeleléen
legyen megszervezve,

arendelési idOket évente, illetve sziikség szerint gyakrabban kell feliilvizsgalni,

a betegek a szakrendeléseket, gondozokat a mindenkori érvényes jogszabalyok alapjan beutaléval
vagy anélkiil vehetik igénybe,

a szakrendeléseken, gondozokban a betegeket a siirgds ellatdsra szoruldk kivételével lehetbség
szerint érkezesi sorrendben, vagy el&jegyzés alapjan latjak el,

azokat a betegeket, akik a rendelési ido lejartaig jelentkeznek, fogadni kell, és meg kell vizsgalni,
a betegek allapotétdl fiiggden el kell latni, sziikség esetén tovabbi vizsgélatokra eléjegyezni,

a betegek érdekeében el kell végezni vagy végeztetni mindazon vizsgalatokat, amelyek a betegség
megallapitdsdhoz, a beteg allapotinak megitéléséhez, gydgykezelés eredményességének
értekeléséhez, keresGképesség elbirdldsa, stb. szempontjabol sziikséges,

a szakrendelést végz0 szakorvos a beteg vizsgdlatit az érvényben 1évé szakmai iranyelvekkel,
Utmutatokkal sszhangban végzi,

a szakrendeléseken a beteg vizsgilatiban csak az ott dolgozék vehetnek részt, tovabba azok,
akiknek ezt a szakrendelés vezetdje engedélyezi,

a szakrendelések kotelesek szorosan egyiittmiikddni, egymdsnak és a hdziorvosnak minden
segitséget megadni,

a szakrendelések, gondozok orvosai kotelesek eleget tenni a mésik szakrendelés 4ltal megjelolt

konziliumi felkérésnek,
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)

p)

Q)

a szakorvos a beteget - ha szakorvosi kezelésre szorul - gydgykezelésben részesiti, részére
szilkség szerint gyogyszert, gyogydszati segédeszkozt rendel, a gydgykezeléssel és a kdvetendd
életmdddal kapesolatos felvildgositast megadja,

a szakrendelések orvosai specidlis betegségcsoportba tartozd betegeket gondozasba vesznek,
szorosan egyiittmiikddve a haziorvosokkal,

a beteg allapotardl, kezelésével kapesolatos javaslatardl tajékoztatja a haziorvost,

szilkség esetén a beteg tovabbi Kkivizsgalasardl, koérhdzi beutaldsdrol intézkedik, rehabiliticié
celjabdl szanatoriumi beutalasat kezdeményezi,

a szakrendeléseken - siirgds sziikség esetét kiveve - olyan orvosi beavatkozds nem alkalmazhato,
amely az orvostudomény mindenkori 4lldsa, illetéleg a vonatkozd jogszabalyok szerint kizarolag
fekvébeteg gyogyintézményben végezhett el,

a diagnosztikai és terdpids szakrendelések miikédési rendjét gy kell meghatirozni, hogy
tsszhangban legyen a tébbi szakrendelés miikédésével,

torekedni kell a diagnosztikai és terdpids gépek, miszerek, eszkozok két miiszakban vald
iizemeltetésére,

a diagnosztikai részlegek (rtg. labor) szakmai munkajat részlegvezetd iranyitja,

3- Kiraszeril infazié

Szervezett létszam: | {6

Feladatai:

a)

b)
c)
d)

a Biatorbagyi Egészséghdz ellatdsi teriiletén laké betegek szdmdra kiraszer(l inflzids ellatast
nyujt

a kiraszeri infzids ellatas keretében gyogyité tevékenység és tanacsadas torténik,

a részleg dolgozoi vezetik a résziikre eldirt szamitogépes és egyéb dokumenticiokat,

a részleg munkatarsainak részletes feladatait a munkakéri leirds tartalmazza

A miikédés rendje

a)

b)
c)

d)

a Kiraszerli Inflziés Részleg miikodési rendjét az intézményvezetd szakmai irdnyitisaval a
vezetd asszisztens késziti el a tébbi érintett szakrendelés orvosaival egyeztetve,

a betegek az ellatast a mindenkori érvényes jogszabalyok alapjan beutaléval vehetik igénybe,

a jelentkezd betegek ellatdsa a szakmai szabdlyok és a gazdasagossagi elvek figyelembe vételével
elozetes elGjegyzés alapjan tortenik.

a betegeket minden kezelése el6it és utin meg kell vizsgalni, ezt végezheti a beutald szakrendelés
orvosa vagy a részleget aktualisan feliigyeld orvos

a kezelés utan a beteg a kapott kezelést és az allapotviltozast régzitd jelentést kap.
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f) amennyiben a kezelés kapcsin vagy azutdn olyan szévodmény 1ép fel, ami korhazi kezelést tesz
sziikségessé, a beteget slirgbsséggel az illetékes kérhdz megfeleld osztalyara kell beutalni

g) a kiraszerli ellatisok részlegén olyan kezelés nem alkalmazhatd, amely az orvostudomany
mindenkori 4llasa, illetéleg a vonatkozd jogszabédlyok szerint kizardlag fekvébeteg
gyogyintézményben végezheto el,

4- Betegirinyité és Callcenter Csoport

Szervezett létszam: 6 {6

Feladatai:

a) fogadja, tdjékoztatja, irdnyitja a betegeket, és szamitdgépes nyilvantartisba veszi 6ket,

b) kezeli betegvizsgélati-el6jegyzési rendszert, és fogadja a személyesen, telefonon vagy egyéb tton
beérkezo el6jegyzési kéréseket,

c) kezeli a kdzpontilag tirolt egészségiigyi dokumenticiot

d) Kkezeli és gondozza az archiv irattdrat,

e) nyitja, zarja, riasztja az épiiletet,

f) Orzi az intézmény automata defibrillitordt, naponta ellen6rzi és dokumentilja annak
miikédéképességét, gondoskodik az elhasznalt alkatrészek és kellékek potlasardl,

g£) a csoport munkatarsai kGtelesek az automata defibrillitor késziilék miikddtetését megismerni,
szilkség esetén a készilléket a klinikai haldl 4llapotdban lévé beteghez széllitani, és az orvos

megérkezéséig az ujjaclesztéshez sziitkséges teenddket elvégezni.

III. Az intézményen beliili kommunikdciés forumok szabélyai

Az Intézményben miikddé kommunikicios forumok miikddési szabélyait és feladatait az
intézményvezetd hatdrozza meg.

IV. A kézremiikédék intézményen beliili miikddésének, kapesolatrendszerének rendje

Az intézmény a mikddési engedélyében szereplé egészségiigyi szolgaltatisok teljesitéséhez mas
egészségiigyi szolgdltatdé kdzremiikddését veheti igénybe, erre irdnyulé szerz6dés alapjan. Ha az
intézmény az 4ltala nydjtott szolgdltatisok teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgaltatd
kozremikddését vesz igénybe, a kzremiikddd intézményen beliili miikddésére, kapesolatrendszerére
az SZMSZ-ben a munkavéllalokra vonatkozd szabalyok az irdnyaddk.

V. A betegjogok biztositasa

1. A betegellatas soran a betegek szimara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatérozott jogaik
maradéktalanul érvényesiiljenek. E kérben biztositandé jogok az aldbbiak:

1.1.az egészségiigyi ellatishoz valé jog,

1.2.az emberi méltésdghoz valé jog,
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1.3.a kapesolattartas joga,

1.4.az intézmény elhagyisdnak joga,

1.5.a téjékoztatashoz valé jog,

1.6.az dnrendelkezéshez valé jog,

1.7.az egészségiigyi dokumenticio megismerésének joga,
1.8.az orvosi titoktartashoz valé jog,

1.9.a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségiigyi szolgaltatas igénybevételekor koteles a jogszabélyban eldirt modon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1.a vonatkozd jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2.a jogszabélyban eléirt modon egészségiigyi elldtisa tekintetében relevans koriilményekrol
tajékoztatast adni,

2.3.a gydgykezelésével kapesolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4.az intézmény hazirendjét betartani,

2.5.az elbirt téritési dijat megfizetni,

2.6.jogszabdlyban eloirt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

A beteg és hozzatartozdi jogaik gyakorldsa sordn kitelesek tiszteletben tartani mas betegek jogait,
a beteg és hozzitartozdi jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségiigyi dolgozdknak
torvényben foglalt jogait.

. Az egészségilgyi dokumenticié vezetésének rendje

Egészségiigyi dokumentaciénak mindsiil minden, a beteg elldtisa sordn keletkezett irat, lelet,
képalkotd diagnosztikai eljards sordn késziilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumenticic vezetésének rendjét az vezetd asszisztens a hatdlyos
jogszabalyoknak megfelelden hatirozza meg és felelds érte.

VII. Az intézményi vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1.

Az intézményben az intézményi varolista vezetéséért, valamint a betegfogadisi listat vezetd
személyt az intézményvezetd jeltli ki.

Az intézmény vérdlista vezetéséért a kommunikaci6s koordinator felelds, a betegfogadési lista
vezetéséért a rendszergazda felelds.

A vérdlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét a kommunikaciés koordinator hatirozza meg.

A viardlistdra torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok elldtisira — az intézményi vardlista
vezetéséért felelds személyen tlil mas személyek is kijeldlhetSek.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabilyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyijtott panaszok iigyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabdlyzata szerint torténik.
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Negyedik fejezet: egyéb szabilyok

Rendkiviili esemény eljarasrendje
Amennyiben az Intézményben rendkiviili esemény kdvetkezik be az eljaras a kovetkezo.

Munkaidében: haladéktalanul értesiteni kell az Intézményvezetdt, aki

- megvizsgalja az esemény altal okozott személyi sériiléseket és karokat,

- sziikség szerint bevonva a katasztréfavédelmet, a mentoket, a rendérséget és a tlizoltosagot

intézkedik a jelenség lokalizdlasardl, a tovabbi kérok megel6zésérél

- gondoskodik a sériiltek osztilyozasarol, ellatasardl, sziikség tovabb szallitasarol
- a rendkiviili esemény jellegétdl fiiggben sziikség esetén elrendeli a kiiiritést vagy az elzarkozast.
Amennyiben a rendkiviili helyzet kovetkeztében mds intézmény bevondsa vélik szilkségessé, az
Intézményvezetd tdjékoztatia az érintett intézmény illetékes vezetbjét az igénybevétel vérhato
mértékérdl. Témeges sérilléssel jard esemény esetén a katasztrofavédelem értesitése is sziikséges.

Amennyiben a rendkiviili esemény kovetkeztében szilkségessé valik az ellatds tartds sziineteltetése az
Intézményvezetd, vagy az iigyeletes vezetd tdjékoztatja a Biatorbigy Véiros Onkorményzatit a

rendkiviili eseményrol és az ellatas athelyezésérdl.

Amennyiben a rendelbintézet vallal at rendkiviili ellatast, dgy az Intézményvezeté haladéktalanul

értesiti valamennyi érintett egészségiigyi szolgaltatot az atvallalt feladatrol.

A rendkiviili eseményrbl az Intézményvezetd soron kiviil értesiti irasban az illetékes Nemzeti

Népegészségiigyi Kozpont [gazgatisi Osztalyat.

Az Intézményvezetd a rendkiviili eseménnyel kapcsolatos kotelezd teenddikrdl szoban, majd irdsban

thjékoztatja a rendelbintézet munkatarsait.

A Magyarorszag teriiletén tartézkodd, tdrsadalombiztositissal nem rendelkezdé személyek

ellatisa

A tarsadalombiztositissal nem rendelkezd személyek az Intézményben az altaluk igénybe vett
egészségiigyi szolgaltatasért a szolgaltatd dltal meghatarozott és a Biatorbagy Véros Onkorményzat
altal jovahagyott mértékii dijat (a tovabbiakban: téritési dij) kotelesek fizetni.

A téritési dijat bizonylat ellenében, az Intézmény 4ltal a dijfizetés mddjara irasban rogzitett szabalyok

szerint kell megfizetni.
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A szolgaltatd az egyes egészségiigyi szolgaltatasok téritési dijat, valamint a dijfizetés szabdlyait a
rendelSintézet varétermében kozzéteszi. Amennyiben lehetséges - az érintett személyt, valamint
torvényes képviselgjét, illetve kozeli hozzatartozdjat az egészségligyi szolgaltatasért fizetendd téritési

dij varhaté mértékerdl a szolgaltatas megkezdése eldtt tijékoztatni kell.

A tarsadalombiztositis keretében egészségiigyi ellatisra nem jogosult személyeknek az Eil. tv.-ben
meghatarozott slirgds sziikség, illetve veszélyeztetd dllapot fennallasa vagy gyanlja esetén nytjtott

egészségligyi szolgaltatdsért csak utdlagosan kell dijat fizetni.
Az Intézmény bélyegzdinek hasznalatinak szabalyai

A hasznalatban [év6 bélyegztkrol nyilvantartdst kell vezetni, amelyen a pecsétlenyomat, az atvevd
alairdsa és az atvétel datuma szerepel. Uj bélyegzb készitésére az Intézményvezetd adhat engedélyt, az

elveszett bélyegz6k letiltasat is 6 rendeli el.

Minden rendelés rendelkezik egy darab bélyegzbvel, ami tartalmazza az intézmény és a rendelés

nevét, valamint az intézmény cimét.

Mind a gazdasigi egység, mind a recepcié rendelkezik a cégadatokat tartalmazé bélyegzdvel, mely a
szamlakidllitashoz, a szerzodésekhez és a NEAK felé torténd adatszolgéltatashoz sziikséges.

Egészségiigyi dokumenticio vezetése

A beteg vizsgdlatival és gyodgykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségiigyi dokumentscid
tartalmazza. Az egészségilgyi dokumentaciét Ggy kell vezetni, hogy az a valdsignak megfelelben
titkrdzze az ellatis folyamatat.

Az egészségiigyi dokumenticioban fel kell tiintetni
- a beteg személyazonositd adatait, ideértve a TAJ-szamot is
- beteg biztositotti jogviszonya ellendrzésének megtorténtét
cselekviképtelen beteg esetén az értesitendd személy, kiskord, illetve gondnoksag alatt

4llé beteg esetében a tdrvényes képviseld nevet, lakcimét, elérhetbségét,
a kérelbzményt, a korttriénetet,

az elsd vizsgalat eredményét,

- a diagnozist és a gyogykezelési tervet megalapozo vizsgilati eredményeket, a vizsgalatok
elvégzésének iddpontjat,
az ellatist indokold betegség megnevezését, a kialakulasanak alapjaul szolgalo betegséget,
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a kisérobetegségeket és szovbdményeket,

- egyéb, az ellatdst kozvetleniil nem indokolé betegség, illetve a kockézati tényezbk
megnevezését,

- az elvégzett beavatkozisok idejét és azok eredményeét,

- a gyogyszeres és egyéb terdpiat, annak eredményét,

- a beteg gyogyszer-tilérzékenységére vonatkozd adatokat,

- a bejegyzést tévd egeszsépiigyi dolgozd nevét €s a bejegyzés idépontjat,

- a betegnek, illetbleg tajékoztatisra jogosult mas személynek nydjtott tajékoztatis
tartalménak rogzitését,

- a beleegyezes, illetve visszautasitds tényét, valamint ezek idépontjat,

- minden olyan .“'EY.‘":'?, adatot és tényt, amely a beteg gyogyuldsara befolyassal lehet.

Az egészségiigyi dokumentécis részeként meg kell Srizni:

- az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket,

-a g-y;':gykezelés és a konzilium soran keletkezett iratokat,

- a leletek és az elszdmolasi nyilatkozat atvételét igazoléd masodpéldanyt,

- a képalkoté diagnosztikus eljarisok felvételeit, melyeket azonban a betegnek kérésére a
jogszabdlyokban régzitett modon ki lehet adni,

- amennyiben a beteg testebdl szdvetminta keriil kivételre, annak szakszerii tarolasarol a
tovabb szallitasig gondoskodni kell.
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Zard rendelkezések

A jelen Szervezeti és Miikbdési Szabdlyzat részét képezik az Intézmény hatalyban lévd érvényes

szabdlyzatai.

Az Intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzata 2025. 4prilis 16. napjan lép hatalyba, amikor is az
ezl megelbz6 valtozat hatilyat vesztik.

Biatorbégy, 2025. méjus ,Z%-,, -

..................................

Intézményvezetd
BIATORBAGYI
EGESZSEGHAZ
2051 Biatorbagy, Mester u. 2.
“Addszém: 15849681-1-13
Térzskényvi azonositd: 849885
Az Biatorbagy Véros Onkorményzaténak Képvisel6-testiilete Kozjoléti Bizottsaga a 73/2025. (IV. 16.)
szdmi szimi hatérozatdval a Biatorbigyi Egészséghdz Szervezeti és Milkodési Szabélyzatit

megtargyalta és elfogadia.

A Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatot az intézmény alapitdja és fenntartéja nevében jovahagyom.

Biatorbagy, 2025. majus ,, 05,

.............................
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