Biatorbagyi Egészséghaz szervezeti felépitéséhez tartozo feladatok:

l. Az intézmény vezetdi

Intézmeényvezetd

Az Intézményvezetdt Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képviselo-testillete véalasztia meg. Az
Intézményvezetd irdnyitja az Intézmény ligyeinek intézését, onalldan képviseli az Intézményt harmadik
személyekkel szemben, birosagok €s mas hatosagok elott, valamint gyakorolja a munkaltatoi jogokat
az Intézmény alkalmazottai felett.

Biatorbagy Varos Képviselo-testiilet a varos teriiletére kiterjedd egészségiigyi feladatait az Intézmény
Alapito Okirataban meghatarozott korben, a Biatorbagyi Egészséghaz altal 1atja el. Iranyitasi feladatait
a Képviseld-testiilet, illetve bizonyos, az Onkormanyzati torvényben és a helyi rendeletekben
meghatarozott feladatok esetében a polgarmester, illetve a Kozjoléti Bizottsag utjan latja el, a
kapcsolodo szakmai szabalyok keretein beliil.

Biatorbagy Varos Képviseld-testiilete évente beszamolot kér az Intézmény kinevezett vezetdjétol az
intézményben folyo egészségiigyi tevékenységrol.

Feladatai:

e Az Intézményvezetdé az EGESZSEGHAZ iranyitisit elsGsorban a vezet§ beosztast
munkatarsakon keresztiil végzi.

e Szervezetiranyitasi eszkozei els6sorban a belsé szabalyzatok ¢és az Intézményvezet6i
utasitasok.

o Az Intézmény altalanos tervezési, szervezési, iranyitasi és ellenérzési feladatainak ellatasa.

o A szakmai stratégia, célok meghatarozasa.

o A kdzponti intézkedések helyi megvalositasa.

e Erdforrasok és feladatok osszehangolasa.

o Az Egészségligyi Torvény és egyes az Intézményre vonatkozd jogszabalyok hatalyba
1épésének biztositasa.

o Az etikai kovetelmények betartatasa.

o Az Intézmény szakmai miikodésének biztositasa.

o Az Intézmény szabalyzatainak elkészitése, illetve elkészittetése és kiadmanyozasa.

e A munkatarsak kivalasztasa és felvétele.

e Az intézményvezetd szervezi és koordinalja a dolgozok folyamatos tovabbképzését.

e Jovahagyja az oktatasi tervet.

e Kivizsgalja és elintézi a panasziigyeket.

e Tanulmanyozza teriiletén a lakossag megbetegedési viszonyait a rendelkezésre allo statisztikai
adatok alapjan.

o Ellendrzi az Intézmény szakmai munkajat, a korszerli és szervezett betegellatas szakmai
eléirasainak betartasat.

o Feliigyeli a kontrolling tevékenységet és ezen beliil a kontrolling bizottsag munkajat.

e Feliigyeli a minGségbiztositasi folyamatokat.

e Iranyitja a vagyongazdalkodassal kapcsolatos feladatokat.

e A 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletnek megfeleloen kockazatelemzést végez, és
kockazatkezelési rendszert mikddtet, folyamatba épitett ellendrzési rendszert mitkodtet.

e Szabalytalansag tudomasara jutasa esetén a szabalyzatnak megfeleléen intézkedik.



Hataskore:

Felelos:
[ ]
[ ]

Az Intézmény egyszemélyi felelds vezetdje.

A munkaltatéi jogkoroket gyakorolja az intézmény valamennyi dolgozoja felett (kinevezés,
felmentés, fegyelmi és kartérités, megbizas, megbizés visszavondsa, egyéb munkaltatdi jogok).
Utalvanyozas, teljesitési igazolasok kiallitasa.

Az ellatas teriiletén, illetve az intézmény egészében ellenérzd és beszamoltatasi jogkorrel
rendelkezik.

Az Alapitd Okiratban meghatdrozott tevékenységek megvalosulasaért.

A rendel6intézet zavartalan mikodéséért.

Az Egészségiigyi Torvény és az egyéb vonatkozo jogszabalyok végrehajtasaért, betartasaért és
betartatasaért.

Az intézményben foly6 gyogyitd-megel6z6 tevékenység szakmai szinvonalaért.
Az érvényes orvosszakmai szabalyok betartatasaért.

Az Intézmény gazdalkodasaért, a jogszabalyi eldirasoknak megfelelGen.

A humanpolitikai feladatok irdnyitasaért.

Az Intézmény dolgozo6i munkafeltételeinek biztositasaért €s allando javitasaért.
Belso ellendrzési feladat ellatasaért.

Az Intézmény biztonsagaért (munka-, tlizvédelem, polgari védelem, rendészet).
A részletes feladat és hataskdrben meghatarozottak végrehajtasaért.
Kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi feladatokért.

Vagyongazdalkodassal sszefiiggd feladatokért.

Kapcsolattartas:

Onkormanyzattal.

A finanszirozoval.

Pest Varmegyei Kormanyhivatal Erdi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalyaval.
Szakmai szervezetekkel.

Nemzeti Eréforras Minisztérium Egészségiigyért Felel6s Allamtitkarsagaval.

A Biatorbagyon miikodo érdekképviseletekkel, betegszervezetekkel és egyéb tarsadalmi
szervezetekkel.

Feliigyeleti és ellen6rzo szervekkel (az 1.10. pont alatt felsoroltakkal).

Orvosi, szakdolgozoi és mas szakmai kamarakkal.

A betegjogi képviseldvel.

A tarsintézetekkel.

Alapellatasban dolgozo6 orvosokkal, asszisztensekkel.

Helyettesités:
Az Intézményvezet6t tavollétében a kijelolt személy helyettesiti. A helyettes kiemelt munkaltatoi
jogkoroket csak 1 honapnal hosszabb tavollét esetén gyakorolhatja.

Orvos

-igazgatd

Orvos-igazgatoi tisztséget akkor érdemes betélteni, ha az intézményvezetd nem orvos végzettségi,
vagy olyan mértékii béviilés keletkezik az orvos munkavallalok kozott, melyek szakmai ellendrzése
meghaladja az intézményvezetd Kkapacitasait. Orvosigazgatd tisztség hianyaban, feladatait az
intézményvezet6 latja el.

Feladatait az intézményvezetd kdzvetlen iranyitasaval latja el.

Feladatai:

Az orvosi szakmai tevékenység feliigyelete, beleértve a gyogyszerrendelést és felhasznalast.



o ATitkarsag altal vezetett nyilvantartas alapjan ellendrzi az orvosok szakmai tovabbképzését és
a miikodési igazolvanyok érvényességét, hianyukban megteszi a sziikséges intézkedéseket.

e Az orvosszakmai munka &sszehangolésa.

o Az egészségiigyi dokumentacid vezetése szabalyszertiségének biztositasa és feliigyelete.

e Abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése.

o A betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valo kozremiikodés.

e A betegjogi képviselvel valo kapcsolattartas.

o Az egészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése.

e A hazirend rendelkezései végrehajtdsanak ellendrzése.

e A gyogyintézményben nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos mindség-ellendrzése.

e A gyogyintézményben orvosi, gyodgyszerészi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete.

e Ertékeli az intézmény mitkodési mutatéit, irdnyitja az informéacios és dokumentacios rendszert.

e Szervezi az intézmény szakmai munkajat, a korszeri és szervezett betegellatds szakmai
eléirasainak betartasat.

e Vezeti a kontrolling bizottsag munkajat.

o Részt vesz a mindségbiztositasi folyamatokban és feliigyeli azok orvosszakmai vonatkozasait.

o Feladata tovabba orvosszakmai szempontbdl az intézmény higiénés rendjének biztositasa és
feliigyelete.

Hataskore:

e Orvos-szakmai jellegli kérdésekben hataskore kiterjed valamennyi olyan tevékenység
koordinalasara €s szabalyozdsra, ami ahhoz sziikséges, hogy a jogszabalyokban eldirtak
megvalosuljanak.

Felel6s:
o Az intézmény szakmai miikodéséért.
e A statisztikai és dokumentacios eléirasok betartatasaért.
e Az orvosszakmai kérdésekben a dontés elokészitésért.
Kapcsolattartas:

o Tarsintézményekkel.

e Az intézmény szervezeti egységeinek vezetdivel.
Helyettesités:
Az orvos-igazgaté helyettesitését az intézményvezetd latja el.

Gazdasagi vezetd

A gazdasagi vezetd az egészségiligyi szolgalati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C. térvény szerint
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all.

Feladatait az intézményvezetd kozvetlen iranyitasaval latja el. Iranyitja az intézmény muikodésével
Osszefiiggd gazdasagi-, pénziigyi-, miiszaki- €s intézmény-iizemeltetési feladatokat, illetve az ezekkel
kapcsolatban felmeriilé adminisztrativ tevékenységet.

Feladatai:

e Gondoskodik az intézmény koltségvetésének elkészitésérdl a jogszabalyok és tervezési
eloéirasok figyelembevételével.

e Gondoskodik a fejlesztési, beruhazasi, koltségvetési tervek elokészitésérol.

e Gondoskodik az intézmény tulajdonaban 1évé vagyontargyak gazdasagos felhasznélasahoz
sziikséges intézkedések megtételérol.

e Gondoskodik a bér-, munkaerd gazdalkodasi szocialis feladatok, szabalyok hatalyosulasarol.

e Iranyitja az intézmény bér és munkaerd gazdalkodasat.



e Szabalyozza és ellen6rzi az intézmény készpénz kezelését.

o Iranyitja, szervezi az intézmény gazdalkodasat, szamviteli nyilvantartasat.

o Elkésziti az iddszakos-, éves mérleget és koltségvetési beszamolot.

e Gondoskodik a gazdalkodéasi eredmények folyamatos ellendrzésérdl a hatékonysag és az
¢ésszerl, takarékos gazdalkodas érdekében.

o Feladata az intézményt terheld kotelezettségvallalasok, szerzodések és az ellenjegyzés korébe
tartozo szerzodések, megallapodasok, intézkedések, kovetelések szakmai véleményezése,
ellendrzése, vizsgalata.

o FEllendrzi az iigyvitellel kapcsolatos feladatokat.

e Elkésziti az intézmény €ves létszam és statisztikai jelentését.

o Elkésziti az intézmény konyvviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvantartasi és bizonylati rendjét.

o Elkésziti a gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatokat.

o Elkésziti a gazdasagi, miiszaki csoport dolgozoinak munkakori leirasat.

o Kozvetleniil iranyitja a gazdasagi szervezetet, ellenérzi a gazdasdgi, miiszaki és technikai
dolgozok munkajat.

e Gondoskodik gazdasagi, miiszaki dolgozok tovabbképzéséral.

e Részt vesz az intézmény vezetoi értekezletén.

o Részt vesz a szabalyzatok kidolgozasaban, feliilvizsgalataban.

e Megbizas esetén képviseli az intézményt gazdasagi, miiszaki és egyéb ligyekben.

o (Gazdasagi jellegii kérdésekben gondoskodik az intézményre vonatkozo jogszabalyban eldirtak
megvalositasarol.

o A gazdasagi vezet0 feleldssége nem érinti a koltségvetési szerv vezetdjének és az egyes
igyekeért felelos dolgozok felelGsségét.

e A szakmai szervezeti egységek gazdasagi munkéjahoz iranyitast ad, ellendrzi azt.

o Feliigyeli az informatikai tevékenységet.

e Iranyitja és feliigyeli a Védelmi és biztonsagi szolgalatok (munka-, tlizvédelem, polgari
védelem, rendészet) munkajat.

o Elkésziti, az intézményvezetdnek alairasra benyujtja az NEAK fel¢ tovabbitandd havi
teljesitmény- és egyéb id6szakos jelentéseket.

o Elvégzi az NEAK-tOl visszaérkezett teljesitmény-visszaigazolasok és anyagok ellenorzését,
végrehajtja az esetleg sziikséges korrekciokat, ellenérzés utan teljesiti a mas egészségiigyi
intézmények részérdl, az NEAK felé¢ tovabbitott jelentéseink korrekcidjara vonatkozod
kéréseket.

e Folyamatosan tajékoztatja az intézményvezetdt, a vezetdi értekezletet és a kontrolling
bizottsagot az intézmény teljesitményérdl, erre vonatkozoan elemzd szamitasokat ¢és
Osszehasonlitasokat tesz.

o Karbantartja az NEAK-szerzodéseket és a mitkodési engedélyeket.

e Ellendrzi a vallalkozé orvosok teljesitményét, és azt igazolja a kifizetéshez benyujtott
szamlakat.

Kapcsolattartas:

e Kapcsolatot tart az intézményi dolgozokkal.

e Kapcsolatot tart Biatorbagy Varos Polgarmesteri Hivatala illetékes szervezeti egységeivel.

e Kapcsolatot tart a konyvvizsgalokkal.

Hataskore:
o Rendelkezési jogkore van a feliigyelete ala tartozo dolgozok vonatkozasaban.
Felel6s:
e Az intézmény gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok betartasaért, betartatasaért.
e A gazdasagi, miiszaki és technikai dolgozok munkajaért.



Az intézményt terheld kotelezettségvallalasok, szerzédések, megallapodasok, intézkedések,
kovetelések ellendrzéséért.

A koltségvetés, a koltségvetési beszamold, valamint a mérleg elkészitéséért, annak valds
tartalmaért.

A részletes feladat és hataskdrben meghatarozottak végrehajtasaért.

Helyettesitése:
A gazdasagi vezetOt atmeneti vagy tartds akaddlyoztatdsa, tovabba az allas betoltetlensége esetén a
gazdasagi munkatars helyettesiti.

Vezet0 asszisztens

Feladatait az intézményvezetd kdzvetlen iranyitasaval latja el.

Feladatai:

Iranyitja, szervezi és ellendrzi a szakdolgozok tevékenységét, 6sszehangolja munkajukat és
munkabeosztasukat.

Ellendrz6 tevékenysége kiterjed a munkarend, a munkafegyelem megtartdsara, a betegek
ellatasara, etikai kovetelmények betartasara.

Gondoskodik a munkavégzésbol kiesett szakdolgozok potlasarol.

Elkésziti a szakdolgozok képzési, tovabbképzési tervét.

Ellendrzi, hogy a felvett dolgozo Miikodési Nyilvantartasba vétele megtortént-e.
Figyelemmel kiséri és ellendrzi, hogy a kreditpontok megszerzése az aktualis id6ben
megtorténte.

Elkésziti a szakdolgozok munkakori leirasat, és gondoskodik azok végrehajtasardl, illetve
végrehajtatasarol.

Evente kétszer, illetve sziikség szerint szakdolgozoi értekezletet tart.

Részt vesz a higiénés feladatok végrehajtasanak és a takaritas ellenérzésében, az erre
vonatkoz6 kiilon szabalyok kidolgozasaban.

Tevékenységérél és az ellenérzések eredményérdl rendszeresen beszamol az
intézményvezetonek, és javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére, illetve azt sajat
hataskorben megteszi.

Kozremiikddik a szabalyzatok elkészitésében, és gondoskodik arrdl, hogy az apolasiigy és az
asszisztencia azokban kell6 stllyal kapjon helyet.

Ellendrzi az intézmény hazirendjében foglalt rendelkezések végrehajtasat.

Gondoskodik az ésszeri kotszer-, vegyszer-, gyogyszergazdalkodas szabélyainak
betartatasarol.

Feliigyeli az asszisztensi dokumentacio szabalyszerli vezetését és annak szakmai tartalmat.
Feliigyeli az intézmény tisztasagaval 0sszefiiggd tevékenységeket.

Folyamatosan nyomon koveti a betegjogok érvényestilését.

Kozremiikddik a betegpanaszok kivizsgalasaban.

Koordinalja a munkavédelmi feladatokat.

Feladata az intézmény higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete.

Részt vesz a vezetdi értekezleteken.

Hataskore:

Kiterjed az intézmény egészségligyi szakdolgozoira, a recepcidé dolgozodira (szakellatas,
gondozok, betegiranyitas és dokumentacio).

Rendelkezési jogkort gyakorol a szakdolgozok vonatkozasaban, ami kiterjed utasitasra,
ellendrzésre, felelosségre vonas kezdeményezésére.

Gondoskodik a jobb, kulturaltabb betegellatas személyi és targyi feltételeinek biztositasarol.



Felelos:

Javaslattételi joga van az iranyitasa ald tartozé dolgozok tekintetében felelosségre vonds
kezdeményezésére az intézményvezetd felé.

Feladat és hataskorben meghatarozottak maradéktalan végrehajtasaért.

Az ellendrzés sordn észlelt hidnyossagok jelentéséért, mulasztok feleldsségre vondsdnak
kezdeményezéséért.

Intézkedései hataridében valo megtételéért.

Helyettesitése:
A vezet6 asszisztenst tavollétében javaslata alapjan a helyettesitésével megbizott vezetd latja el.

EFI irodavezet6

Feladatai:

Felels:
[ ]

Az EFI iroda vezetése, menedzsment feladatok ellatasa.

Az iroda tevékenységeinek és az iroda altal szervezett programok tervezése, szervezése,
iranyitasa.

A programok megvalositasaban az egyiittmiikodo partnerekkel szerzodéskotés bonyolitasa.

A palyazatban eldirt nyilvantartasok vezetése és megfeleld tarolasa az adatvédelemmel
kapcsolatos elvarasok teljesitésére.

A palyazatban el6irt teljesitménymutatok folyamatos figyelése és a javaslatok kidolgozasa.
Szakmai tervek és beszamolok készitése.

A palyazat koltségvetésének tervezése és naprakész nyilvantartisa, valamint a palyazat
elszdmoldsanak maradéktalan elkészitése.

Egészségfejlesztd programokban vald aktiv részvétel.

Folyamatos kapcsolattartas az Egészséghdz menedzsmentjével.

Munkakapcsolatokat épit ki és egyiittmkodik, a programok megszervezéséhez és
lebonyolitasahoz sziikséges targyi és személyi feltételeket biztositja.

Részletes feladatai maradéktalan végrehajtasaért.

Felelosséggel tartozik minden olyan altala végzett feladatért, amelyre kompetencia kore
kiterjed.

Szakmai és etikai elvarasok és szabalyok maradéktalan betartasaért.

Palyazati elszdmolasok hataridore valo elkészitéséért.

A tevékenységgel hatalyos jogszabalyok, rendeletek, irdnyelvek és utasitdsok megismeréséért
¢s betartasaért.

Helyettesités:
Tavolléte és/vagy akadalyoztatasa esetén a kozvetlen felettese altal kijel6lt dolgozo helyettesiti.

Orvosok, asszisztensek

Munkakori kotelességei:

A munkaidd kezdetekor a munkaltatd altal eldirt munkaruhdban, munkavégzésre alkalmas
allapotban jelenik meg.

Béarmilyen okbdl valo tdvolmaradasat eldzetesen, de legkésébb 24 oran beliil felettesének
jelezni koteles.

Tavolléte és/vagy akadalyoztatasa esetén a sziikséges hattér-informaciokat helyettese szamara
atadja.

Kivételes esetben rendkiviili munkaidében torténé munkavégzésre is kotelezheto.

Koteles a jelenléti ivet pontosan, naprakészen vezetni.

Megtartja a vagyonbiztonsagi, takarékossagi, tlizrendészeti-, és sugar- valamint balesetvédelmi
szabalyokat.



A munkavégzés ideje alatt a nevet és a beosztast tartalmazo kitiizét viseli.

Tevékenységeinek meghatarozasa:

Az Egészségligyi Szolgéltatd megbizza a munkavallalét, hogy 2024. jalius 1. napjatol az
egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szold 2003. évi LXXXIV. térvény, a
96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet, valamint az egyéb, vonatkozd jogszabalyok alapjan és
annak megfelelden lassa el a szakrendelésén a szakmai iranyelvek altal meghatirozott
szakorvosi feladatokat, asszisztensek esetén a szakorvosi vizsgalatok, gondozas segitése a
szakma szabalyai szerint.

Betegek szakorvosi vizsgalata.

Betegek tovabbi vizsgalatokra beutalasa.

Betegek részére gyogyszerek, gyogyaszati segédeszkozok vényre torténd felirasa.

Orvosi dokumentacid (nyilvantartas) vezetése.

Felelos:

o Részletezett feladatai maradéktalan végrehajtasaért felelds.

o Felelosséggel tartozik minden olyan altala végzett feladatért, amelyre kompetencia kore
kiterjed.

e Szakmai és etikai elvarasok és szabalyok maradéktalan betartasaért.

o A tevékenységgel hatalyos jogszabalyok, rendeletek, iranyelvek és utasitasok megismeréséért
¢s betartasaért.

o Betartja az egészségiigyi dolgozdkra vonatkozd orvosi titoktartas szabalyait és adatvédelmi
eléirasokat; a beteg egészségi allapotaval kapcsolatos, valamint az egészségiigyi szolgaltatas
nyujtasa soran tudomasara jutott adatok és egyéb tények vonatkozasaban idobeli korlatozas
nélkiili titoktartasi kotelezettsége van (fliggetlenill attol, hogy az adatokat kozvetlenill a
betegtdl, vizsgdlata vagy a gydgykezelése sordn, illetve kozvetetten, az egészségiigyi
dokumentaciobol vagy barmely mas modon ismerte meg).

e A tliz-, munkavédelmi, baleset- és kornyezetvédelmi, valamint biztonsagi eldirasok
betartasaért.

o Biatorbagyi Egészséghdz Hazirendjének betartasaért €s betartatasaért.

e Biatorbagyi Egészséghaz érdekeinek érvényesitéséért.

Helyettesités:

Tavolléte és/vagy akadalyoztatasa esetén a kdzvetlen felettese altal kijelolt dolgozoé helyettesiti.

Jogai:
[ ]
L

Javaslatot tehet a munkahelyi 1égkort, szakmai munkat javitd modszerekre.
Panaszaval, javaslataval kozvetlen feletteséhez és az Egészséghaz vezet6jéhez fordulhat.
Képzésre, tovabbképzésre jelentkezhet az intézményi szabalyoknak megfelelGen.

Il. A szervezeti egységek

Igazgatas és Gazdasagi csoport

Szervezett 1étszam: 5 {6

Munkatarsak:
intézményvezetd

gazdasagi vezetd

pénziligyi munkatars

vezetd asszisztens
kommunikacios koordinator



Az igazgatas feladatait, miikodését a 1. fejezet és a részletes munkakori leirasok tartalmazzak.

Jarobeteg szakellatas

Szervezett 1étszam: 50 {6

e Feladatok:
e Jarobeteg szakellatas biztositasa kiilonb6zd szakrendeléseken, gondozokban és tanacsadokban.
e Diagnosztikai, gydgyitod, megel6z6 tevékenység, gondozas és tandcsadas.
e A jogosult szakrendelések/gondozok a keresOképtelen betegeket a jogszabalyok szerint
tappénzes allomanyba veszik.
o A bdrgyodgyaszati gondozo feladata a bérbetegek jarobeteg szakellatasa, valamint bor- és nemi
betegek gondozésa.
o A lelki egészség gondozd pszichiatriai €s alkoholbetegek gondozasa mellett jarobeteg
szakellatast is nyujt.
o A dolgozok vezetik a szamukra el6irt szamitogépes €s egyéb dokumentaciokat.
e A szakrendelések orvosainak, asszisztenseinek részletes feladatait a munkakori leiras
tartalmazza.
e A diagnosztikus részlegek gondoskodnak a vizsgalatok elvégzésérdl, a mintavétel modjaral,
szakmai szabalyairdl, leletek értékelésérol és kiadasarol.
A mukodés rendje:
A mikddési és betegforgalmi rendet az intézményvezetd késziti el az érintett szakrendelések/gondozok
orvosaival egyeztetve.
A betegfogadast a sziikségletekhez igazodva kell megszervezni.
A rendelési idGket évente vagy sziikség szerint gyakrabban feliil kell vizsgalni.
A szakrendelések/gondozok igénybevétele beutaloval vagy anélkiil torténik az érvényes jogszabalyok
alapjan.
A betegeket érkezési sorrendben vagy eldjegyzeés alapjan latjak el, siirgds eset kivételével.
Arendelési id6 végéig jelentkezo betegeket el kell latni, sziikség esetén tovabbi vizsgalatra eldjegyezni.
El kell végezni minden sziikséges vizsgalatot a diagnozis, allapotfelmérés, kezelés értekelése vagy
keresoképesség elbiralasa céljabol.
A szakorvos a vizsgalatot a szakmai iranyelvekkel 6sszhangban végzi.
A vizsgalatban csak az ott dolgozok, illetve a rendelésvezeto altal engedélyezettek vehetnek részt.
A szakrendelések kotelesek egyiittmiikodni egymassal és a haziorvosokkal, minden segitséget
megadva.
A szakorvosok kdotelesek konziliumi felkérés esetén egyiittmiikodni.
A szakorvos sziikség szerint gyogyszert, segédeszkozt rendel és tajékoztatast ad a kezelésrol,
¢életmodrol.
A specidlis betegségcsoportba tartozd betegeket gondozasba veszik a szakrendelések, szoros
egylttmiikodésben a haziorvosokkal.
A beteg allapotarol €s javaslatokrol a haziorvost tajékoztatjak.
Sziikség esetén a beteg tovabbi kivizsgalasat, korhazi vagy szanatoriumi beutalasat kezdeményezik.
Olyan orvosi beavatkozas csak fekvébeteg intézményben végezhetd, amely azt jogszabaly vagy
szakmai iranyelv el6irja.
A diagnosztikai és terapias szakrendelések mitkodése legyen 6sszhangban a tobbi szakrendeléssel.
Torekedni kell a diagnosztikai és terapias eszkdzok két miiszakban valé miikddtetésére.
A diagnosztikai részlegek (rtg., labor) szakmai munkéjat a részlegvezeto iranyitja.

Kuaraszeru infuzid

Szervezett 1étszam: 1 £



e Feladatok:
e Kiraszerl infuzids ellatas biztositasa a Biatorbagyi Egészséghaz ellatasi teriiletén ¢16 betegek
szédmara.

o A szolgiltatas keretében gydgyitod tevékenység és tandcsadas torténik.

e A dolgozok vezetik a résziikre eldirt szamitdgépes €s egyéb dokumentaciot.

e A munkatarsak részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
A mukodés rendje:
A részleg muikddési rendjét az intézményvezetd szakmai iranyitasaval, a vezetd asszisztens késziti el,
egyeztetve a tobbi érintett szakrendelés orvosaival.
Betegek ellatasa beutaldval, érvényes jogszabalyok szerint torténik.
Ellatas eldzetes eldjegyzés alapjan, szakmai és gazdasdgossagi szempontok figyelembevételével.
Minden kezelés el6tt és utan a beteget meg kell vizsgdlni; ezt a beutald szakrendelés orvosa vagy az
aktudlisan feliigyel6 orvos végzi.
A kezelés utan a beteg jelentést kap a kapott ellatasrol és allapotvaltozasrol.
Ha a kezelés soran vagy utan sz6védmény Iép fel, amely korhazi ellatast igényel, a beteget az illetékes
koérhaz megfeleld osztalyara kell beutalni slirgdsséggel.
A részlegen csak olyan kezelés alkalmazhatd, amely nem igényel fekvébeteg gydgyintézményi ellatast,
a mindenkori jogszabalyoknak és tudomanyos ismereteknek megfelelen.

Betegiranyito és Callcenter Csoport

Szervezett 1étszam: 6 O

e Feladatok:

o Betegek fogadasa, tajékoztatasa, iranyitasa és szamitogépes nyilvantartasa.

o Betegvizsgalati-eldjegyzési rendszer kezelése; eldjegyzési kérések fogadasa személyesen,
telefonon vagy egyéb tuton.

o Kozpontilag tarolt egészségligyi dokumentacio kezelése.

e Archiv irattar kezelése, gondozasa.

e Az épiilet nyitasa, zarasa, riasztasa.

e Az intézmény automata defibrillatoranak &érzése, napi miikodoképességének ellendrzése és
dokumentalasa, az elhasznalt alkatrészek és kellékek potlasa.

e A csoport tagjai kotelesek a defibrillator miikodtetését ismerni, sziikség esetén a késziiléket
klinikai haldl esetén a beteghez szallitani és az orvos megérkezéséig az ujjaélesztéshez
sziikséges teenddket elvégezni.



