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Az intézmény adatai

Intézmény neve: Sarbogardi Harsfavirag Bolcsdde

Székhelye: 7000 Sarbogard Ady Endre t.126.

Telefon: +36 25-460-158

E-mail: bolcso.sarbogard@gmail.com

Fenntarto: Sarbogard Varos Onkorményzata

7000 Sarbogéard Hosok Tere 2.

Intézményvezeté: Zsolnainé Csajbok Eva

Mukodési tertilet: Sarbogard varos és kozigazgatasi teriilete

Az intézmény szakagazati €s alaptevékenység szerinti besorolésa:
Bolcsddei ellatas 851030

Gyermekek bolcsédében és mini bolcsddében torténd ellatasa 104031
Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében 104035

Gyermekek napkdzbeni ellatasa, csaladi bolcsdde, munkahelyi bolcsdde, napkozbeni

gyermekfeliigyelet, vagy alternativ napkozbeni ellatas atjan 104030
Torzskonyvi azonositoszam: 639448

OM azonositoszam: 880226

Nyitva tartas: 7% - 17% 6ra kozott biztositja a gyermekek ellatasat

Férb6helyek szama: 40 6



Csoportok:
Katica csoport: 14 {6 (24 honapos kortdl- 36 honapos korig)
Siini csoport: 12 f6 (20 hetes kort61-24 honapos korig)

Pillang6 csoport:14 f6 (24 honapos kortol-36 honapos korig)

Bevezeto

A Séarbogardi Harsfavirdg Bolcséde, Sarbogard varos Onkormanyzatanak fenntartasaban
miikodik, amely a személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatas, a
gyermekek napkozbeni ellatasan beliil bolcsddei ellatast nytjt. Szakmai programja a Bolesédei

Nevelés - Gondozas Orszagos Alapprogramja figyelembevételével keriilt kidolgozasra.

Az Intézményben folyo nevel6-gondoz6 munka szakmai alapelveit

* az ENSZ Emberi Jogok Nyilatkozata,

* az ENSZ Egyezmény a gyermek jogairol,

+ a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI.
torvény (a tovabbiakban: Gyvt.),

* aSzemélyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairél és milkddesiik feltételeirdl szolo
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet),

* a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és
haldézatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl szold 369/2013. (X. 24.)
Korm. rendelet,

* aszocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartasrol és

az orszagos jelentési rendszerrdl sz616 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet,

L]

a személyes gondoskodast végzdé személyek adatainak miikodési
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nyilvantartasardl szolo 8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban:
SzCsM rendelet),

« a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis
szakvizsgardl szol6 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet,

» apszicholégiai és pedagdgiai kutatasok eredményei,

+ azelsd életéveknek a késdbbi fejlddés szempontjabdl is meghatarozo szerepének
elismerése,

* abdlcsddei nevelés-gondozas torténete alatt felhalmozott emberi és szakmai értékek,

* abodlcsddei ellatas nemzetkdzileg elismert gyakorlata,

* modszertani levelek, itmutatok, ajanlasokhatarozzak meg, igazodva a csaladok, a fenntarté

elvardsaihoz és a helyi lehetdségekhez igazodva.

Az ellatando célcsoport és az ellatando teriilet jellemzoi

A Gyvt-ben, valamint az NM rendeletben foglalt rendelkezések szerint a személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasnak a feladata a gyermekek testi, érzelmi,
értelmi és erkolesi fejlodésének, jolétének ¢€s a csaladban torténd nevelésének
elOsegitése. Az elmult évek tapasztalata azt mutatja, hogy a csaladok igénye a
gyermekek napkozbeni elhelyezésére egyre nagyobb az igény. A bolcsédében koruknak,
egyéniségiiknek ¢és egyéni sziikségleteiknek megfeleléen gondoskodnak a
gyermekekrdl, lehetdség szerint rugalmasan alkalmazkodva a csaladok igényeihez. Ez a
szolgaltatds lehetdséget teremt, a csaladd ¢és a munkahely elvarasainak
Osszeegyeztetésére, hozzajarul a csaladok életmindségének javitasdhoz, a sziilok

munkavallaldsi és munkahely-megtartasi esélyeinek noveléséhez.

Ellatottak kore: A bolcsddében a gyermek huszhetes koratdl nevelhetd, és gondozhatd
az adott év augusztus 31-éig azon gyermek esetében, aki a harmadik életévét januar 1-
je és augusztus 31-e kozott tolti be, vagy a kdvetkezd év augusztus 31-€ig azon gyermek
esetében, aki a harmadik ¢életévét szeptember 1-je €s december 31-e kozott tolti be. Ha a
sziild, torvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkozbeni ellatasat eddig
az idépontig bolcsddei ellataskeretében kivanja megoldani. Ha a gyermek harmadik
¢letévét betoltotte, de a testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az
ovodai nevelésre, és Ovodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsédei ellatas
keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betoltését kovetd

augusztus 31-¢ig.



Az Intézmény a 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasa keretében, az Alapprogram
szerint jogszabalyban meghatarozott szakiranyu végzettséggel rendelkezd személy altal,
harom csoportban nyujt szakszerli gondozast és nevelést, tovabba a 3 éven aluli

kisgyermekek részére idoszakos gyermekfeliigyeletet biztosit.

Az Intézmény bemutatasa, személyi, szakmai felkésziiltség biztositasa

Sarbogard varos Fejér megye déli részén, a Mez6f6ld szivében helyezkedik el. A varosban tobb

nevelési, oktatasi intézmény mukodik koztiik a Sarbogardi Harsfavirag Bolcsdde.

Rektorisz-villa

A magyarorszagi szecesszid egyik szép vidéki példaja volt ez az épiilet. A 20. szazad elején
Rektorisz Lajos ligyvéd épittette. ,,L” alaprajzu, foldszintes, nyeregtetds, utcai homlokzata
szimmetrikus, kozéptengelyében poligonalis zarodasu rizalittal, amely félmanzard tetdvel
fedett, folotte ives oromfal lathat6. A homlokzat két szélén ives parkannyal lezart
oldalrizalitok diszitik. Sikmennyezetes belsd tereit 4atalakitottdk, az épiilet stilusat jabb
nyilaszarok beépitésével, a diszitdelemek eltavolitdsaval megbontottik. Jelenleg bolcsddeként

miikodik (1952.)

'|

Forrés: https://www.sarbogardimuzeum.hu/nevezetessegek/25

Az intézmény a 63-as foutvonal mentén, jol megkdzelithetd gyalogosan, autdval, és
autobusszal. Parkolohellyel nem rendelkezik. Az intézmény 2017. szeptember ota 40 {0

féréhelyen, harom csoporttal fogadja a gyermekeket.

Az intézményben az egységes szakmai elvarasok érvényesiilése mellett kiemelt szerepet

kap, a gyermekkdzpontu pedagdgiai megkozelités.
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Gyermekképiink:Feltétlen szeretetet adva, a gyermekek sajatossagaira személyesen
odafigyelve, célunk, hogy a gyermekek elsajatithassak azokat a készségeket, amelyek segitik
Oket, a hatékony, kiegyensulyozott viselkedésben és a kulturalis kdrnyezetiikhoz valo sikeres

alkalmazkodasban.
Gyakorlati megkozelités:
A bolcsdde a csaladi nevelést kiegészitd intézmény, tamogatjuk a sziiloket, segitséget nyujtunk.

Szorosan egyiittmiikodiink a csalddokkal, 1épéseket tesziink mikro, és makro kornyezetiik

megismeréséhez.

A személyre szabott gondoskodas, és az Onfeledt jaték biztositasa mellett, figyelembe vessziik

a gyermek fejlettségi szintjét, és egyéni sziikségleteit.

Nyitott elfogad6 kornyezetet biztositunk, ahol a gyermek biztonsagban érzi magat, teret kap az

onkifejezésre, és a kezdeményezokészségre.

Minden gyermek egyedi, és megismételhetetlen, szeretnénk Ot a legjobban megismerni, és a
szamara a legoptimalisabb kornyezetet biztositani, hogy a késdbbiekben a vilagra nyitott,

érdeklddo, fogékony, onalldan gondolkodoé felnétté valjon.

Szakmai programunkban kiemelten kezeljik a gyermekek kornyezettudatos, egészséges
¢letmodra nevelését, amelyet rendszeres mozgassal, a természetes mozgaskedv fenntartasaval,
egeészséges, flistmentes kornyezet biztositdsaval, korszerli taplalkozéassal, kultirhigiénés
szokasok kialakitasaval és az érzelmi biztonsag megteremtésével valdsitunk meg.2010-ben
sziildi segitséggel kialakitott soszobat folyamatosan igénybe veszik gyermekeink. Rendszeres
hasznalatdval probaljuk megeldzni a 1éguti betegségek kialakulasat. A miikodéséhez sziikséges

sooldatot a sziilok hozzajaruldsaval sikeriil biztositanunk.

Személyi feltételek

Az intézmény alapfeladatainak ellatasahoz a személyi feltételek maximalisan betoltott
1 f6 intézményvezetd fOiskolai végzettséggel

1 16 kisgyermekneveld foiskolai végzettséggel

5 16 kisgyermekneveld kozépfoku végzettséggel



2 16 bolcsodei dajka kozépfoka végzettséggel

1 16 szakacsnd kozépfoku végzettséggel

1 16 élelmezésvezetd kozépfoku végzettséggel napi 8 ordban

1 6 bolcsdde orvos megbizasi szerzddéssel, havi 4 draban gyermekcsoportonként.
A Szakmai dolgozok tovabbképzési kotelezettsége

A 9/2000.(VIIIL.4.) SzCsM rendelet 15. § (3) alapjan a gondoskodast ny;té intézmény vezetdje
éves tovabbképzési tervet készit. A tovabbképzési terveélja, hogy hatékonyan tdmogathatd
legyen a kisgyermeknevelok tudasanak, képességeinek, készségeinek fejlesztése, alakitsa,
fejlessze az elkotelezettségiiket a hivatds irant, segitse a nevelés-gondozas céljaival, az
intézményi célokkal vald azonosulast. A Bolesdde szakdolgozoi 1étszamanak tekintetében a
tovabbképzési programon résztvevok létszamat a zavartalan ellatas biztositasa mellett kell
meghatarozni. A tovabbképzési idészak tartama négy évre valtozott. A rendelet szerint 2018.
julius 1-jén tovabbképzésre kotelezett tovabbképzési iddszaka 2018. jilius 1-jén egységesen
ujrakezddodott. A pontszerz0 iddszak hossza fix, ha a tovabbképzési kotelezettség a
tovabbképzési iddszak vége elott teljesiil, az 1) tovabbképzési idészak csak az eldirt

tovabbképzési iddszak letelte utan indul.
Harmas felépitési képzési rendszer

A tovabbképzésre kotelezettnek a tovabbképzési kotelezettsége teljesitéséhez kotelezd
tovabbképzés, kotelez6 munkakorhoz kotott vagy valaszthatd tovabbképzés teljesitésével. A
kotelezd tovabbképzés a teljes agazat tekintetében sziikséges, lényeges és altalanos
alapkompetencidk megszerzésére irdnyul, 0sszességében a teljes pontszerzeési kotelezettség
20%-at ebben a formaban kell megszerezni. A munkakorhoz kotott tovabbképzés egy adott
munkakorhoz, illetve az adott munkakor esetében érintett ellatotti csoportokhoz kapcsolodod
specialis, modszer specifikus ismeretek megszerzésére iranyul. A munkakorok szerinti bontést
a Tszr. 1/A. melléklete tartalmazza, ezek illeszkednek a szakmai rendelet 2. mellékletében a
személyi feltételeknél alkalmazott munkakorokhdz, ebben a formaban a képzési pontok
legalabb 40%-at kell teljesiteni. A harmadik kategoria, a valaszthaté tovabbképzés olyan
szakmai tovabbképzés, amely az egyéni érdeklddés figyelembevételével az Onismeret, az
egyéni kompetenciadk vagy egyéb specialis ismeretek megszerzését célozza, értelem szerlien ez

a fennmarado képzési pontok (maximum 40%) megszerzésére szolgal.



Katelez6 tovabbképzés Munkakérhoz kétott tovabbképzés Vdlaszthat6 tovabbképzés

Mindenkinek katelezd Adott munkakérben dolgozénak kotelezd Szabadon vdlaszthaté
o Cél: ellatotti csoportokhoz kapcsol6dé Cél: egyéni érdekl6dés alapjdan,
Cél: lényeges S > g e e 5
P 5 specidlis, médszerspecifikus ismeretek onismeret, egyéni kompetencidk, egyéb
alapkompetencidk megszerzése % S ;
megszerzése specidlis smeretek megszerzése
Pontok: minimum 20% Pontok: minimum 40% Pontok: maximum 40%

Képzési ciklus barmely évében
teljesftheté

Képzési ciklus barmely évében

Képzési ciklus elsé felében teljesitendd teljesfthets.

SzGyF szervezi SzGyF [ CsBO szervezi Barki szervezheti

Fels6fokt végzettség esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60kreditpontot kell megszerezniiik
a tovabbképzési iddszak tartama alatt, mely 4 év. Ez torténhet akkreditacidos képzésen valo
részvétellel vagy magasabb szintli szakképzettség megszerzésével is. A képzések témakoreiket
tekintve lehetnek kotelezd, munkakorhoz kotott s valaszthatd tovabbképzések.

Vezetdi megbizassal rendelkezd kisgyermekneveldk, a vezetdi megbizassal rendelkezd
szocialis szolgaltatdst nyujtd személyek vezetoképzésérdl szolo 25/2017. (X. 18.) EMMI
rendelet alapjan vezetoképzés keretében a vezetdi megbizas kezdetétdl szamitott egy éven beliil
alapozo képzés teljesitésére, tovabba az alapozo6 képzés teljesitésének idépontjatdl szamitott
négy éven beliil, majd ezt kovetden négyévenként megujitd képzés teljesitésére kotelesek. A
vezetOképzes kétszintll, egy alap vezetOképzeésbdl és a mester vezetdképzésbol all. Az alap,
illetve a mester vezetoképzés alapozd és megljitod képzési szakaszokbol all.

A bolcsddei dajka munkakorre vonatkozdan a bolcsddei dajka, a bolcsddei szolgaltatast nya;td
személy és a napkozbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatast nyajtd személy képzésének szakmai
¢s vizsgakovetelményeirdl szolo 20/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet hatarozza meg a képzés
szakmai és vizsgakovetelményeit. A 9/2000.(VIIL.4.) SzCsM rendelet 15.§(3) alapjan a

munkaltato koteles a tovabbképzés részvételi dijat finanszirozni.

A személyes gondoskodast végzd személy mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol, ha a
red irdnyado oregségi nyugdijkorhatéar eléréséhez 6t évnél rovidebb 1d6 van hatra, a képesités

megszerzése alol jogszabalyilag mentesiil.

A munkdjara igényes szakember a tovabbképzéseken vald részvételen feliil is rendszeresen
képezi magat. Ehhez a bolcsdde biztositja a szakmai folydiratok beszerzését, jogszabalyokat
értelmezd kiadvanyokat, Internet haszndlatanak lehetdségét. Az onképzés a kisgyermekneveld
szakmai felkésziiltsége gyarapitasanak, képességei fejlesztésének személyes elhatdrozason
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alapuld, nem szervezett formaja. Modja a publikaciok feldolgozasa, masok tapasztalatainak

megfigyelése.

A bolcsédei nevelés célja, feladata

A bolcsoder nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturalis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz. A bolcsddeil nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi,
amelyek segitik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét.

Célunk és feladatunk a csaladi nevelést segitve, napkdzbeni ellatds keretében a
gyermekek fizikai és érzelmi biztonsdganak és jolétének megteremtésével, feltétel
nélkiili szeretettel és elfogadassal, a gyermekek nemzetiségi-etnikai hovatartozasanak
tiszteletben tartasaval, identitdsuk erdsitésével, kompetencidjuk figyelembevételével,
tapasztalatszerzési lehetdségek biztositasaval, pozitiv viselkedési mintdk nytjtasaval

elésegiteni harmonikus fejlédésiiket.

A bolcsddei ellatas keretében a gyermek életkoranak, fejlettségi szintjének megfelelden

Az intézmény biztositja a nevelés-gondozas feltételeit, igy kiilondsen:

+  aszil6 kozremitkodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,

« a felszerelési jegyzékben meghatarozott textiliat, butorzatot, egyéb
eszkozoket és felszerelést,

+ ajatéktevékenység feltételeit,

* aszabadban valo tartdzkodas feltételeit, és

 a gyermek ¢lettani sziikségleteinek ¢€s az egészséges taplalkozas
kovetelményének megfeleld étkeztetést a kozétkeztetésre vonatkozod
taplalkozas-egészségligyl eldirdsokrol sz6ld miniszteri rendeletben

foglaltaknak megfelelden.

A nevelési célok és feladatok bolcsédénk minden csoportjdban azonos elvekre épiilnek.
A megvalositast, a csoport arculatat a gyermekek ¢és a kisgyermekneveldk személye
formalja, alakitja.

A bolcsddei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének
széles kort értelmezésével 6sszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjedo

prevencios tevékenységet folytasson. Ez magaban foglalja a veszélyeztetett,
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bantalmazott €s az elhanyagolt, a korai fejlesztésre, gondozasra, valamint a sajatos
nevelési igényl, a tartdsan beteg, az artalmas kornyezeti vagy tarsadalmi hatdsoknak

kitett gyermekek érdekében tett intézkedéseket.

A bolcsédei nevelés alapelvei

A csalad rendszerszemléletii megkozelitése.

A csalad rendszerszemléletli megkozelitése értelmében a bdlcsddei nevelésiinkben elsddleges
szempont a csalad miikodésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet Iényege, olyan
komplex latasmod alkalmazdsa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csalddot is
kiinduldépontnak tekinti. Az interakcids mintakat a kisgyermek visszatlikrozi, ezaltal képet
kaphatunk a csalad erésségeirdl és gyengeségeirol.

Az erdsségek hangstlyozasa altal a szakember hozzdjarulhat, a csaldd életmindségének

javitaséhoz.

A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervencid magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermeksajatos sziikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja.
Bolcsédénk funkciojat tekintvealkalmas szintér a koragyermekkori intervencid szemléletének
alkalmazaséara. Ennek értelmében a kisgyermekneveldink feladata az esetlegesen felmertild

fejlddésbeli lemaradasok, megtorpanasok felismerése és jelzése.

A csaladi nevelés elsodleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csaldd joga €s kotelessége. A bolesdédénk a csaladi nevelés értékeit,
hagyomanyait, és szokasait tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesz részt a gyermekek
nevelésében. Mindezek értelmében a sziilok szamara lehetové tessziik a tevékeny, kiilonb6zo
szinteken és modokon megvaldsuld bekapcsolodast a bolesddénk életébe.

A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd egyéni sziikségletekkel
rendelkezd, fejlddé személyiség. Kiilonleges védelem, bandsmod illeti meg.A bdlcsddei
nevelésiink a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsara, a személyes, a szocialis és a
kognitiv kompetencidk fejlodésének segitésére iranyul az alapvetd gyermeki jogok tiszteletben
tartasaval. Fokozott figyelmet forditunk az etnikai, kulturdlis, vallési,nyelvi, nemi, valamint
fizikai és mentalis képességbeli kiilonbozdségek iranti tolerancia kialakitasara.

A kisgyermeknevelo személyiségének meghatarozo szerepe
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A bolcsddei nevelésiinkben a korosztaly életkori sajatossagaibol adoddan meghatdrozd a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A
feladatok szinvonalas megval6sitasara megfeleld szakmai kompetenciaval és identitassal, kelld
Onismerettel, magas szintli tarsas készségekkel bir6 szakember képes. Ebbdl adoddan a
kisgyermekneveldk felelosek a szakmai tudasuk szinten tartdsaért, gyarapitasaért, szakmai
kompetencidik fejlesztéséért.

A biztonsag és a stabilitas megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitdl fiiggd, bolcsddénkben torténd beszoktatdsra, adaptacios
id6északra ugy tekintlink, mint a kisgyermek elveszett biztonsaganak ujrateremtésére.

A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének allandosaga (,,sajat kisgyermekneveld”
rendszer, csoport €s helyallanddsag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgdl a
tdjékozodashoz, a jO szokédsok kialakulasdhoz. A napirend folyamatossagabol, az
egyesmozzanatok egymasra ¢éplilésébdl fakadd ismétlodések tajékozodasi lehetdséget,
stabilitast, kiszamithatésagot eredményeznek a napi események sordban, novelik a
gyermekbiztonsagérzetét.

Fokozatossag megvaldsitasa

A fokozatossagnak a bolcsddei nevelésiink minden teriiletét érintd barmely valtozas esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek Uj helyzetekhez vald fokozatos hozzaszoktatasa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az 4j dolgok, helyzetek megismerését, a j6 szokasok
kialakulasat.

Egyéni banasmadd érvényesitése

A kisgyermek fejléddéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hiteles
neveldi magatartasa. A bolcsddeil nevelésiinkben figyelembe vessziik a kisgyermek spontan
érésének, egyéni fejlddésének ilitemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
kompetenciajat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis és valldsi hovatartozasat. A fejlodés litemét
mindig magéhoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 1) fejlédési allomasnak
kiindulopontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bdlcsddénkbe jard kisgyermekek
mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd mértékben részesiiljon érzelmi biztonsagot nyujtd

gondoskodasban és tdmogatasban.

Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége
A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld €s a kisgyermek interakciojanak bensdséges, intim

helyzetei.A gondozasi helyzetek megvalosulasa soran a nevelésnek és a gondozasnak
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elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozds minden helyzetében nevelés folyik, a
nevelés helyzetei, lehetdségei nem korlatozédhatnak a gondozasi helyzetekre. A fizioldgias
szlikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendii sziikségletek kielégitésének feltételeit.

A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

A korai ¢életévekben alapozodnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetenciak, ezért
tamogatasuk kiemelt jelentdséggel bir a bolcsédei nevelésiinkben. Biztositjuk annak a
lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, ¢lményekhez, tapasztalatokhoz jussanak, atélhesse a spontan tanulas
oromét, megerdsodjon benne a vildg megismerésének vagya. Kivancsisdganak fenntartasaval,
pozitiv visszajelzések biztositasaval segitjiik az 6nallé kezdeményezéseit, megteremtve ezaltal

az egész ¢leten at tartd tanulds igényének, folyamatanak biztos alapjait.

A bolcsodei nevelés feladatai

1. A csaladok tamogatasa, annak erdsségeire épitve, a sziiloi kompetencia fejlesztése

Az intézmény, mint a kisgyermekes csaladokkal kapcsolatba keriild elsé gyermekintézmény
jelentds szerepet tolt be a sziiléi kompetencia fejlesztésében. A csalad erdsségeinek
megismerése, tdmogatasa a pozitivumok kiemelésével valosul meg. A csaladi és bolcsddei
nevelés Osszhangja, a sziilok és a kisgyermekneveldk kozotti egyenrangl, konstruktiv,
kolcsonds bizalmon alapuld partneri kapcsolat elengedhetetlen feltétel a kisgyermekek
harmonikus fejlédéséhez. A sziil6 ismeri legjobban gyermekét, igy kdzvetiteni tudja szokasait,
igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermekneveldt a gyermek ismeretén
alapul¢ differencialt, egyéni banasmod kialakitasdban. A kisgyermekneveld, mint szakember,
szaktudasara, tapasztalataira épitve, a szlilok igényeihez igazodva kozvetiti a kora gyermekkori

fejlodéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket, modszereket.

2. Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kdvetése, dokumentélésa,
tdmogatdsa, a harmonikus testi és lelki fejlodéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos
kornyezet megteremtése. A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi
helyzetekben valosul meg. A rugalmas, a kisgyermek €letkordhoz, egyéni fejlettségi szintjéhez
és az évszakokhoz igazodd napirend biztositja az életkornak megfeleld valtozatos és egészséges
taplalkozast, a jaték, a mozgas, a szabad levegdn valo aktiv tevékenység és pihenés feltételeit.
Az egészséges ¢letmadd, az egészségnevelés érdekében torekedni kell az alapvetd kultirhigiénés

szokasok kialakitdsara. A prevencids feladatok megvaldsitasdba sziikség esetén specialis
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szakemberek is bevonhatok: gyermekorvos, dietetikus és gyogypedagogus, pszichologus,

mentalhigiénés szakember, gyermekfogszakorvos stb.

3. Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

A biztonsagot nyujtd neveldi magatartds magaban foglalja a szakember érzelmi elérhetdségét
¢s hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald Osztonzést, a pozitiv és biztatd iizenetek
rendszeres kozvetitését, a vilagos elvarasok ¢és hatarok megfogalmazasat. A kisgyermek
Intézménybe torténd keriilése tobb lehetdséget teremt a tarsas kapcsolatok megtapasztalasara.
Az egyilittlét helyzetei az énérvényesités, a tolerancia, az empatia gyakorlasanak szinterei,
amelyek hozzéjarulnak az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztéséhez.

Torekedni kell az egyiittélés szabalyainak elfogadtatdsdra, a masok iranti nyitottsag
megorzésére. A kisgyermekneveld feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése
érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kornyezet biztositdsa, a kommunikéacios kedv
felkeltése és fenntartasa a bolesddei nevelés-gondozas minden helyzetében, mondokak, énekek,
versek, mesék kozvetitésével.

Kiilonos figyelmet kell forditani a hatranyos helyzetli gyermekek tarsas és érzelmi
kompetencidinak fejlesztésére, a sziilok tdmogatasara, sziikség esetén mas segitd szakemberek
bevonasaval is. A segitségnyljtas modszereinek a csalad igényeihez, sziikségleteihez kell

igazodnia.

4. Megismerési folyamatok fejlodésének segitése

A kisgyermek érdeklodésének erdsitése a jatékos felfedezés €s a cselekvéses tanulas
lehetdségeinek megteremtése a kisgyermekneveld aktiv részvételével és a megfeleld kdrnyezet
kialakitasaval torténik. A bolcsédei nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember ismeretet
nyujt, segiti a tajékozodast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat.

A kisgyermek igényeihez igazodd kozds tevékenység soran szerepet kap az élmények,
viselkedési és helyzetmegoldasi mintdk nyUjtdsa, az Onallé probalkozas és a kreativitds
tdmogatdsa. Az 0nallo valasztas és a dontési képesség kialakuldsat segiti a batoritd, 6sztonzd

neveldi magatartas.

A bolesédei nevelés fobb szinterei

Alapvetd szempont, hogy a bolcsddei ¢let a kisgyermek szamara élményt nyjto, részvételre
motivalo, tanuldsi tapasztalatokat biztositd legyen. Valamennyi tevékenység, élethelyzet,
alakitdsdnak modszertani alapja az egyéni banasmod érvényesitése, a gyermek pozitiv

onallosagi torekvéseinek, onértékelésének erdsitése.
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Tanulas

A teljesitményelvarashoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitdsnak a bélcsddénkben nincs helye.
Tanuléas, minden olyan tapasztalat, illetve informacioszerzési folyamat, amely tartos valtozast
idéz el a viselkedésben, illetve a gondolkodasban, valamint eldsegiti, hogy a gyermek
megismerje dnmagat és kornyezetét. A tanulds a gyermek kordbdl és fejlettségébdl adodo
tevékenységekbe dagyazottan torténik. A tanulds legfontosabb iranyitdja a személyes
kivancsisag, az érdeklodés. A kisgyermekkori tanuléds szinterei a természetes élethelyzetek: a
gondozas és a jaték, a felndttel €s a tarsakkal vald egylittes tevékenység és a kommunikacio. A
tanulds formai az utanzas, a spontan jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermekneveld gyermek
interakcidbol szarmazd ismeretszerzés és szokaskialakitas. A kisgyermeknevelonek

a sajatos nevelési igényll gyermekek esetében szem el6tt kell tartania, hogy naluk mas jellegii
¢s hosszabb 1ddt vesz igénybe a tanuldsi folyamat .A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon
fontos eleme. A kommunikativ képességek fejlodésének feltételei a biztonsagos és tamogatod
kornyezetben zajlo felndtt-gyermek €s gyermek- gyermek interakciok. Figyelembe kell venni

azoknak a gyermekeknek a nyelvi sziikségleteit, akiknek nem a magyar az anyanyelviik.

Gondozas

A gondozas bensdséges interakcios helyzet a kisgyermekneveld és gyermek kozott, amelynek
elsdleges célja a gyermek fizikai, testi szlikségleteinek maradéktalan kielégitése.

A személyes és a szocidlis kompetencidk kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek
csecsemokortdl kezdve aktiv részese legyen a gondozasi helyzetekben. Sikeres probalkozasait
a felndtt megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami noveli az egyiittmiikodési kedvet. A
gondozasi helyzetekben sem érvényesiilhet teljesitményelvaras. Lényeges, hogy elegendd ido
alljon rendelkezésre, mivel az egyes mozzanatok megtanuldsa gyakorlast igényel. A felndttel
valo kommunikécio érzelmi toltése, a kisgyermeknevelének a gyermekrdl adott jelzései
kihatnak az Onelfogadasra, a személyiség egészséges alakuldsara. A gondozds mindsége

jelentds mértékben befolyasolja a szokéasok kialakuldsat és az 6ndllosodés folyamatat.

Jaték

A jatek a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segit a vilag megismerésében és
befogadasaban, eldsegiti a testi, értelmi, érzelmi €s szocialis fejlodést. A kisgyermekneveld a
jaték feltételeinek (megfeleld hangulat, hely, i1d6, eszkozok) biztositasaval és neveldi

magatartdsaval tamogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast. A
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kisgyermekneveld a gyermek igényeitdl és a helyzettdl fiiggden kezdeményez, esetenként
mintat nyujt, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat Gtleteivel, javaslataival szinesiti. Ajaték
ad elsdsorban lehetdséget a tarsas kapcsolatok alakuldsara. A kisgyermekneveldvel, a tobbi
gyermekkel val6 egyiittlét oromforras a kisgyermek szadmadra, a tarsak viselkedése mintat nyujt,
segitve a szocialis képességek fejlodését.

Mozgas

A csecsemd és kisgyermekkor az alapvetd mozgéasformak kialakulasanak és fejlodésének
id6szaka. A kisgyermekek mozgasigénye rendkiviil nagy, szamukra 6romforras a mozgas.
Ezért a szobaban €s az udvaron is biztositani kell a minél nagyobb mozgasteret mozgésfejlesztd
jatékokat. A jatékeszkozokkel szemben elvaras, hogy felkeltsék az érdeklddést, fenntartsak a
mozgasaktivitast €és hasznalatuk biztonsdgos legyen.Biztositani kell a kornyezet
balesetmentességét és a veszélyforrasok kikiiszobolését. CsecsemOknek olyan jatszohelyet
biztositunk, amely védett, de elegendd hely all rendelkezésre, példdul: hempergd, elkeritett
szobasarok. A nagymozgasos jatékokra a szabadban, az udvaron tobb lehetdség nyilik, mint a
szobaban. Minél valtozatosabb mozgasra van lehetdsége a kisgyermekeknek, annal nagyobb
oromiiket lelik a jatékban. A mozgésfejleszté eszkdzok hasznalata soran a kisgyermekek
szabadon probalhatjak, végezhetik az egyes mozgasformakat, fejlédik mozgéskoordinaciojuk,
harmonikussd valik a mozgasuk. Az Onallosagi torekvések tamogatdsa soran a gondozasi
miiveletekben valo aktiv részvétel lehetoséget ad a praktikus mozgasok gyakorlasara,
finomitasara.

Monddka, ének

A bolcsddei ellatasunk sokrétli zenei €lmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetdséget a
kornyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld ének és beszédhangja, spontan
dudolgatdsa, ritmusos szovegmondasa, a dallam és ritmushangszerek hallgatasa,
megszolaltatdsa, a kozos éneklés. A kisgyermek é€letkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez,
érzelmi, hangulati allapotdhoz igazodo, feleldsséggel kivalasztott és alkalmazott jatékos
mondokak, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemiivek felkeltik a kisgyermek érdeklddését,
formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik a hagyomanyok megismerését és
folyamatos apolasat. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt mondokazas, éneklés,
zenehallgatas pozitiv érzelmeket kelt, oromélményt, érzelmibiztonsagot ad a kisgyermeknek.
Az ismétlédések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zeneiélményt, a zenei emlékezetet.
Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitasat, a személyiség fejlédését,

hozzajarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a deriis, baratsagos
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légkér megteremtéséhez. A bolcsddénkben a zenei nevelés eredményes megvalositasa
lehetdséget nyujt a kisgyermek tovabbi zenei fejlodésére.

Vers, mese

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlodésére (ezen beliil a beszéd,
a gondolkodés, az emlékezet és a képzelet fejlodésére), valamint a szocialis fejlodésre. A
versnek elsGsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a
személyiségre. A verselés, mesélés, képeskonyv nézegetés bensdséges kommunikacios helyzet,
igy egyszerre feltétele és eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi biztonsaganak. A gyermek
olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas helyzetekben
nincs lehetdsége. A kozos mesélés élménye segiti az aktiv szokincs kialakuldsat és a vilagrol
valé ismeretek megszerzését.

Alkot6 tevékenységek

Az 6rom forrasa maga a tevékenység az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az dnkifejezés
nem annak eredménye. A kisgyermek alkotdsdnak elismerésével és megbecsiilésével a
kisgyermekneveldink segitik az alkoto tevékenységek iranti érdeklodés fenntartasat alkotasbol
fakado 6rom személyiségfejlodésre gyakorolt pozitiv hatasainak érvényesiilését.

A leggyakoribb alkoto tevékenységi formak a bolcsédénkben: gyongyflizés, nyomhagyd
eszk6zok hasznalata, firkalas, gyurmazas, ragasztas, gylrés, té€pés, ujjfestés vagy vastag ecsettel
festés. Ezeket a kisgyermeknevelOk kiilon tervezik, €s készitik eld.

Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos elokészitéséhez és megoldasahoz, a
kornyezet aktiv megismeréséhez, az egymasrol és a kornyezetrdl valé gondoskodashoz
kapcsolddnak. Az 6rom forrasai az ,.€n csindlom” élményének, az egylittességnek, a kozos
munkalkodasnak és a tevékenység fontossaganak, hasznossaganak atélése. A kisgyermekek
barmikor bekapcsolodhatnak, és barmikor kiléphetnek, az Onkéntesség nagyon fontos, a
tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek a helyzetek lehetoséget nyujtanak az egyiittmitkodésre,
a feladatok megosztasara, ok okozati 6sszefiiggések felfedezésére, megértésére.

A bolcsédei nevelés megvaldsitasanak a feltételei

»ajat Kkisgyermeknevel6”- rendszer A kisgyermekneveldink a bdlcsddei nevelésiink
szakembere, akik személyiségiikkel, neveldi attitlidjiikkel mintat jelentenek a csalddok és a
gyermekek szamara egyarant. A ,,sajat kisgyermekneveld”- rendszer a biztonsag és a stabilitas
megteremtésének szabalyan alapul. A csoport vagy a csoport gyermekeinek egy része tartozik

kozvetleniil egy kisgyermeknevel6hoz. A ,,sajat kisgyermeknevel$” szoktatja be a gyermeket a
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bolesddébe, és a bolesédébe jaras egész idStartama alatt 6 a kisgyermek neveldje. O kiséri
figyelemmel a kisgyermek fejlddését, tartja szdmon az egyes fejlédési allomasokat, vezeti az
ehhez kapcsolodo szakmai dokumentaciot és feleldsséggel tartozik a rabizott gyermekekért. A
»sajat kisgyermekneveld”- rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szdmon lehet
tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokasait, elsdsorban a ,,sajat kisgyermek-
neveld” segiti at 6ket a bolcsddei élet soran adodo nehézségeken.

Gyermekcsoportok szervezése

A bolcsddénkben a gyermekcsoportok 1étszama jogszabaly altal meghatarozott. Az eldirtnal
magasabb csoportlétszdm nem fogadhat6 el, mivel a mindségi bolcsddei nevelést az életkornak
¢s a sajatos igényeknek megfeleld felnott-kisgyermek arany garantalja. A bdlcsddei nevelés
alapelveinek megfelelden a kisgyermek a bolcsddébe jaras teljes idétartama alatt ugyanabba a
gyermekcsoportba jar. Eletkor szerint homogén és vegyes csoportok egyarant eléfordulnak. A
szakmai elveknek megfelelobb az életkor szerinti homogén csoport, mert a gyermekek kdzotti
nagy egyéni kiilonbségek kezelése homogén csoportban sem konnyli feladat és a vegyes
korcsoport elényei a bolcsédés korban kevésbé érvényesiilnek, mint a késobbi
¢letszakaszokban.

Napirend

A jol szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszdmithato, folyamatos gondozas feltételeit, annak
megvalositasat biztositja, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivitas és
az 6nallosodas lehetdségét. A napirenden beliil az egyes kisgyermek igényeit ugy biztositjuk,
hogy kozben a csoport ¢€letében is attekinthetd rendszer legyen. Ez egyben a csoport belsd
nyugalmat is biztositja. A napirend fiigg a gyermekcsoport életkori 6sszetételétdl, fejlettségeétol,
szlikségleteitdl, de befolydsoljak azt az évszakok, az iddjaras, a csoportlétszam és egyéb
tényezOk is. A napirend kialakitdsdnak tovabbi feltételei a személyi allandosag (,,sajat
kisgyermekneveld”- rendszer), a targyi feltételek, a j6 munkaszervezés, a bolcsddei dajkaval
valo 6sszehangolt munka, a kisgyermekek otthoni életének, életritmusanak lehetdség szerinti
figyelembe vétele.

Bizunk benne, hogy a szakmai programunk megvaldsitasa segiteni fog abban, hogy a bolcsddei
alapelvek érvényesiilése mellett kibontakozhasson a sokszinli bolcsddei gyakorlat, mely az
¢letkori sajatossagokat figyelembe véve biztositja a gyermekek sokoldalu fejlodését. A
bolcsdde, mint intézmény meg tudja Orizni a korosztdlynak megfeleld elvi €s modszertani
sajatossagokat, gyermekkozpontli szemléletét, a mértékletességet. Ugyanakkor tovabbra is

biztositani tudjuk a j6 szinvonalu bolcsddei ellatast.
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Targyi feltételek

Az Intézmény targyi felszereltsége, jatékeszkozei, gyermekruhazat, edény készlete megfelel az
NM rendeletben eldirtaknak. Jatékkészletiink alkalmas a gyermekek készségeinek ¢és
képességeinek fejlesztésére. A gyermekek sajat ruhdban vannak, dgynemiit, torolkozot, az
intézmény biztositja. A csoportszobdk berendezése, felszerelése a gyermekek korahoz,

fejlettségi szintjéhez igazodik.

A bolcsdde helyiségei:

. F6z6konyha

. Huselokészitd

. Z061dségelkészitd

. Szarazaru raktar

. Zo6ldségaru raktar

. Hiitéraktar

. Fehér mosogat6

. Tisztitoszerraktar

. Vegyi aruraktar

. Moso-¢€s vasalo helyiség
. Dolgoz6i 61t6z6

. Feln6tt mosdé zuhanyzoval
. Akadalymentes mosdo

. Takaritoszer raktar

. Tornaszoba

. Feln6tt mosdo

. Irodak 2 db
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. Dolgozoi étkez6
. Talalokonyha
. Csoportszoba 3 db

. Gyermekfiird6 2 db

. Gyermekolt6z6 3 db (folyoson kialakitva)
. So6szoba
. Kiilso jatéktarolo

Bolcsddénkben igyeksziink olyan kdrnyezetet teremteni, ahol a csaladok mar az elsd pillanattol
kezdve otthon érezhetik magukat.A fobejaraton belépve egy baratsdgos, auldba jutnak, ahol
mindig az évszaknak és kozelgd linnepeknek megfeleld, gondosan elkészitett dekoracio

koszonti Oket.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekeket koriilvevd kornyezet biztonsdgos, baratsagos, €s
tamogassa a fejlodésiiket. Mindezt a szakmai eldirasok figyelembevételével, valamint a
kisgyermekek életkora, létszama és igényei alapjan alakitjuk ki, hogy valoban a nevelés

otthonos szinterévé valhasson.

Csaladok tamogatasanak maodszerei és lehetéségei

A csaladlatogatas

A csaladlatogatas célja, a csaladdal vald kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a sziilok otthoni
kornyezetben vald megismerése. LehetOség szerint az elsd csalddlatogatasra a beszoktatas
megkezdése eldtt, a kisgyermek ébrenléti idejében keriiljon sor.

A csaladlatogatas arra is lehetdséget nyujt, hogy a sziil6 bévebben informalddjon a bdlesddei
életrdl, jobban megismerje azokat a kisgyermekneveldket, akikre gyermekét bizza. Fontos
szintere a bizalmi kapcsolat megalapozasanak, ami feltétele a késébbi jo egyiittmiikddésnek.

Beszoktatas (adaptacio) sziilovel torténo fokozatos beszoktatas
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A sziilovel torténo fokozatos beszoktatast, a csaladdal valo egyiittmikodést helyezziik elétérbe.
Az anya vagy az apa jelenléte biztonsdgot ad a kisgyermeknek, és megkonnyiti az Uj
kornyezethez valo alkalmazkodasat.

A kisgyermek és a kisgyermekneveld kozott fokozatosan kialakulo érzelmi kotddés segiti a
gyermeket 1) kornyezetének elfogadasaban, jelentdsen megkonnyiti a beilleszkedést a
bolcsddei kozosségbe, mérsékeli az adaptacid soran mutatkozo stresszreakciok sulyossagat,
iddébeni elhuzodasat.

Napi kapcsolattartas

A bolcsddei nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgélja a gyermek fejlodését.
A csaladi és a bolcsddei nevelés 0sszhangja, a sziilok €s a kisgyermekneveldk kdzotti partneri
kapcsolat kialakitasa elengedhetetlen feltétele a gyermekek harmonikus fejlédésének. A sziild
ismeri legjobban a gyermekét, 6 a szakértdje, igy kozvetiteni tudja szokdsait, igényeit,
szlikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermekneveldt a gyermek ismeretén alapulod
differencialt, egyéni bandsmod kialakitdsdban. A kisgyermekneveld pedig, mint szakember,
szaktudasaval, tapasztalataival tudja segiteni a sziil6t gyermeke nevelésében.A sziilok és a
bolcsdde folyamatosan, kdlcsondsen tdjékoztatjadk egymast a gyermek fejlédésérdl, ez alapvetd
fontossagu a személyre szolo bolcsddei nevelés kialakitasaban, és a csalddokat is segitjiik a
gyermek nevelésében. A korrekt partneri egyiittmiikodés feltétele a kolcsonods bizalom, az
Oszinteség, a hitelesség, a személyes hangvételli (de nem bizalmaskodo), etikai szempontbol
megfeleld, az érintettek személyiségi jogait tiszteletben tartd, tapintatos, folyamatos
kommunikécio, az informécié megosztasa.

A kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak tobb formaja van: egyéni és csoportos, tovabba irasos €s
szobeli tajékoztatok. Kapcsolattartasi formak: pl.: beszélgetés érkezéskor és hazamenetelkor,
csaladi fiizet, csaladlatogatas, egyéni beszélgetések. Csoportos kapcsolattartasi formak: sziil6i
értekezletek és sziildcsoportos beszélgetések, hirdetdtabla, nyilt napok, irdsos tdjékoztatok,
szervezett programok, stb. Mivel mindegyik méas-mas szerepet tolt be, ezért parhuzamosan
alkalmazzuk dket.

Egyéni beszélgetés

Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlodésérdl szolo részletes, kdlesonos tdjékozodast vagy
a hosszabb megbeszélést igényld kérdések, nevelési problémak kozos atgondolasat szolgald
talalkozasi forma. Kezdeményezheti a sziild, a kisgyermekneveld, az intézményvezetd. A
szakmai kompetencian tilmend kérdésekben egyéb szakember kozremiikodését kell kérni.

A sziilocsoportos beszélgetések
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Tematikus beszélgetéseket végziink a csoport kisgyermekneveldinek vezetésével a csoportba
jar6 gyermekek sziileit foglalkoztatd nevelési témardl. A problémak megosztasa, egymas
meghallgatasa segiti a sziil61 kompetenciaérzés megtartasat. Lehetéség van az egymastol hallott
helyzetkezelési modok tovabbgondolasara, ezaltal a sajat viselkedésrepertoar bdvitésére. A
kisgyermekneveloktdl kapott indirekt megerdsitések jo irdnyba befolyasoljak a sziilok nevelési
szokasait.

Sziiloi értekezlet

A bolcsédén beliil a sziil6i értekezlet a sziilok altalanos és az adott gyermekcsoportra vonatkozd
tdjékoztatast, valamint a gyermekeket érintd, a sziilokkel k6zosen meghozandd dontések
elésegitését szolgalja. Egy nevelési éven beliil hdrom alkalommal célszert sziildi értekezletet
tartani (beszoktatdsok el6tt, a beszoktatasokat kdvetden €és a nevelési év vége felé), de a
bolcsddét, vagy az adott gyermekcsoportot érintd kiilonleges helyzetekben rendkiviili sziil6i
értekezlet Osszehivasara is sor keriilhet.

Fogaddora

A sziilok és az intézményvezetd vagy a kisgyermeknevelOk kozotti elére egyeztetett, egyéni
megbesz¢lés, amely célja a bolcsddei elldtds mindségének megbeszélése, a gyermek
fejlodésének nyomon kovetése, a sziilok elégedettségének mérése. Az ilyen alkalmakon,
lehetdség van a gyermekekkel kapcsolatos tapasztalatok megosztasara, a sziilok kérdéseinek

megvalaszolasara, specialis helyzetek megoldasara.

Indirekt kapcsolattartasi formak
Az indirekt tajékoztatasi formak jol kiegészitik a direkt kapcsolattartasi formékat. Az irasbeli
tajekoztatok, hirdetétablak, kozosségi oldalakon valdé megjelenések lehetoséget adnak az

ismeretterjesztésre.

Kapcsolattartas intézményekkel

Kapcsolatot tartunk a bolesddei halézaton beliil
ellatastnyujtointézményekkel,aMagyarBolcs6dékEgyesiiletével, a modszertani feladatokat
ellatd Veszprémi Bolcsddei és Egészségligyi Alapellatasi Integralt Intézménnyel.

Bolcsdde és ovoda kapcesolata
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A két intézmény kozotti kapcsolat a kolcsonds érdeklodés révén, lehetové teszi egymas
munkdjanak, céljainak megismerését, megértését, ezaltal a gyermekek szamdara az atmenet is
zokkenOmentesebbé valhat. Intézménylatogatasra invitaljuk az 6vodapedagdgusokat, hogy

talalkozhassanak a leend6 6vodasokkal.

Egyéb kapcsolatok

A kompetenciahatarok kolcsonds tiszteletben tartasaval kooperativ kapcsolatokat alakitottunk
ki mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a csalddok kapcsolatba keriilhetnek (pl.:
Védonodi Szolgalat, Hazi Gyermekorvosi Szolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladsegitd

Kozpont, Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat, Gyamhatosag, Nevelési Tanacsado).

AzIntézmény kapcsolatrendszere, alapellatason tuli,acsaladinevelésttamogato

szolgaltatasok

Az Intézmény alapellatason tuli szolgéltatasként, idészakos gyermekfeliigyeletet biztosit, a
gyermek szamara a sziil6 altal igényelt alkalommal és idétartamban, a bolcsddei ellatast nyjtd
bolcsddei csoport iires férdhelyein. A sziild elfoglaltsdga idejére (néhany orara) kérheti a

gyermeke ellatasat.

Az idészakos gyermekfeliigyelet sordn a sziild csatolja a hazi gyermekorvos vagy héaziorvos
igazolasat arr6l, hogy a gyermek egészséges és kozosségbe mehet, valamint bemutatja a

kotelezd védooltasokrol sz616 igazolast.

Aziddszakosgyermekfeliigyeletigénybevételénekdija: 565 Ft/ora.

Azigénybevevokésaszemélyesgondoskodastvégzoszemélyekjogainakvédelmével

kapcsolatosszabalyok

Az Intézményben Erdek-képviseleti Forum miikodik, mely a gyermeki jogok védelmével, segiti

az intézmény szakmai munk4;jat.

Célja a gyermeki jogok sérelme, az intézmény dolgozdi kotelezettségszegése esetén a
gyermekek érdekeinek védelme.Acsaladi ésbolesddei nevelésdsszhangjanak megteremtése,
kozos feleldsségvallalas a gyermekek érdekében

A Forum mukodési rendje:

» A Forum sziikség szerint évente legalabb egyszer iilésezik
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» Az iilések helyszine: 7000 Sarbogard, Ady Endre 0t.126. Sarbogardi Harsfavirag

Bolcs6de.

» A meghivok és el6terjesztések kikiildése hatarideje az iilés el6tti hét.

» Az eclnok koteles a forum iilését Osszehivni a tagok egyharmadanak irasbeli

kezdeményezésére, illetve beterjesztett panasz kézhezvételét kovetd 5. munkanapon

beliil.

» A Forum minden iilésérél jegyzokonyvet kell vezetni, melynek tartalmaznia kell a

hozzaszo6lasok 1ényegét, a hozott hatarozatokat, a jelenlévok névsorat.

» A Forum személyes meghallgatast végez.

» A Forum bejelentés alapjan koteles a panasztevot meghallgatni, €s jegyzokonyvet kell

felvenni.

» A Forum a meghallgatast kvetd 15 munkanapon beliil, {ilésen, szotobbséggel hozza

meg az allasfoglalast, melyet irasba kell foglalni.
» SzavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont.
» Barmely tag inditvanyara kotelezo a titkos szavazas elrendelése.

» A Forum névtelen bejelentéssel, panasszal nem foglalkozik.

Az Intézménymunkatirsai szdmara ajogok gyakorlasanak ¢és akotelezettségek
teljesitésének alapvetd szabalyait a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII.  torvényhatarozzameg.Az  Intézményben  foglalkoztatottak,  vagy
munkaviszonyban all6 személyek esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez
kapcsolddd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltosagukat és
személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint a munkaltaté megfeleld

munkavégzésikoriilményeket biztositson szamukra.

Elelmezésitevékenység

Az intézmény sajat fézokonyhaval rendelkezik, a beszerzést is Ondlloan végzi. A
beszerzett élelmiszerek szakositott tarolasa, raktarozasa ¢és feldolgozasa jogszabalyi
eldirasok szerint torténik.
AkonyhamiikodésétaHACCP rendszer szabalyozza.
A bolcsddei élelmezés soran a korszerii csecsemd ¢€s kisgyermek taplalasi elveket kell
figyelembe venni ugy, hogy a taplalék:

1. mennyiségilegelegend6ésmindségileghelyesdsszetételi
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2. higiénéskovetelményeknek megfeleld

3. megfeleldkonyhatechnikaieljarasokkalelkészitettésélvezhetolegyen.

Ennekmegvalésitasaérdekében gondoskodnikell:
- Targyiésszemélyifeltételekmegteremtéséhezapénziigyifedezetrol,
- Esszeriitakarékossagéshatékonysagelvénekérvényesitésérol,
- Ameglévoeszkozokrendeltetésszerithasznalatarol, karbantartasarol,potlés
arol, fejlesztésérol.

- Azétkezéshezsziikségesélelmezésianyagokbeszerzésérol.

Csecsemo taplalas

Abdlcsédeorvosés az €lelmezésvezetd feladata amindenkor hatalyos iranyelvek, rendelkezések
figyelembevételével a csecsemd étrendjét beallitani, fejlédését nyomon kovetni. A csecsemd

tapszerének, egyéb ételeinek elkészitése a tejkonyhaban, kiilon étlap szerint torténik.
Kisgyermektéaplalas

A korszerli taplalkozasi elveknek és konyhatechnikai eljarasoknak figyelembevételével a
bolcsdde vezetdje, az elelmezésvezetdvel és a bolcsdde orvosaval kozdsen allitja dssze legalabb
két hétre eldre az étlapot, a korosztaly €lelmezési, nyersanyagnormainak figyelembevételével.
AzIntézménybenazajanlottnapienergiaéstapanyagtartalom75%-atkellbiztositani.
Azétrendnekavaltozatossag,idényszerliség,izbenvaloosszehangoltsag,0nalloétkezésre nevelés
szempontjainak is meg kell felelni.

Etlapot élelmezési program alapjan az élelmezésvezetd mennyiségi és mindségi szempontbol
naponta ellendrzi, és a tdpanyagértékeket nyomon koveti.

Azétkeztetéssoranamindenkor hatalyoskozegészségiigyiszabalyokatbekelltartani.

DOKUMENTACIO

A bolesddében a gyermek fejlédésének nyomon kdvetése, a fejlodési folyamat alakulasarol vald
tajékozodas céljabol, az egyes modszertani javaslatokban megfogalmazott moddon
dokumentéciot vezetiink. A dokumentacid vezetése, az abban szerepld adatok, informacidk
felhasznalasa a gyermekrdl vald lehetd legmagasabb szinvonalt gondoskodas biztositasa, a

gyermek fejlodésének segitése. A dokumenticid vezetésénél fontos szempontok: a
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targyszertiség (objektivitas), a validitas (a szempontok, kategoriak, kritériumok stb. alkalmasak
annak a helyzetnek, folyamatnak a jellemzésére, amelyre hasznéljuk déket), a hitelesség, az
arnyaltsag, a rendszeresség, ill. a folyamatossag. A dokumentacid vezetéséhez kérjiik a sziilok
hozzéjarulésat, a rogzitetteket kérésre a sziiloknek megmutatjuk.

Intézményevezeto altal vezetett nyilvantartasok, illetve kezelt dokumentumok:

- dolgozdk — ,,Egészségligyi Nyilatkozat és vizsgalati adatok” (C. 3151-2/A)

- Beutalas munkakdri alkalmassagi vizsgélatra (A. 3510-217)

- felvételi konyv (SZ.NY.3354-10 r.m.sz.ny.)

- Megallapodas az ellatds igénybevételérdl 1997. évi XXXI. Tv. 32. § (4)

- Sziil61 nyilatkozat a tajékoztatasi kotelezettség megtorténtérdl 1997. évi XXXI. Tv. 33. § (2)
- havi statisztika — Bolcsddei jelentés havonta: felvett gyerekek...%, gondozott gyerekek...%
-133/1997. (VIL 29.) Kormanyrendelet

2. szamu melléklet — Nyilvantartas az ellatasi napokrol

3. szamu melléklet — Nyilvantartas az étkezést igénybe vevokrol

- Hat6sagi bizonyitvany a 3 vagy tobb gyerekes, illetve tartdosan beteg gyereket neveld csaladok
- heti étrend (bolcsddeorvossal, élelmezésvezetovel)

- munkakori leirasok

- dolgozok szabadsagéanak nyilvantartasa (B. 18-50 r.sz.)

- dolgozodk jelenléti kimutatasa

- személyi anyagok vezetése

- dolgozo nyilatkozata arrdl, hogy nem folyik ellene gyermekbantalmazas miatt eljaras

1997. évi XXXI. Tv. 15. § (8)

- dolgozok tovabbképzési kotelezettsége teljesitésének nyilvantartasa

- kis- és nagyértékli eszkdzok nyilvantartasa (leltar)

- munkavédelmi naplo vezetése

- szakmai program készitése

- éves munkaterv, munkatervi beszamolok készitése

- szabalyzatok készitése és feliilvizsgalata

Kisgyermeknevelok altal vezetett nyilvantartasok, illetve kezelt dokumentumok:

- csoportnaplo

- napi feljegyzések

- a gyermekekrdl vezetett napi jelenléti kimutatas (33762-1 C.SZ.NY. 3354-1r. sz.)
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- bolcsddei gyermek egészségiigyi torzslap, fejlodési lappal egyiitt (C.3354-6/a. r. sz.ny.1.)

(a gyermek 1 éves koraig havonta, késdbb negyedévente vezetve)

- csaladlatogatasrol feljegyzés

- percentil tabla (fia 3341-46/c, lany 3341-45/c)

- csaladi fiizet

- fejlédési naplo, a gyermek fejlddésének nyomon kovetése (fejlédési napld szempontjai

alapjan, a gyermek 1 éves kordig havonta, késébb negyedévente vezetve)

Elelmezésvezet

- hetiétrend, napi nyersanyagkiszabat

- ¢lelmi anyagok ¢és ¢élelmiszerek beszerzési bizonylatai, ehhez kapcsolodd szamlak
mennyiségiésértékbeliadatainakazélelmezési ésaRepeta Winprogrambantorténd rogzitése

- arukészletnyilvantartasa

- ¢élelmiszer felhasznalas nyilvantartasa (nyersanyag-kiszabati iv, élelmiszer raktarkészlet,napi
anyag felhasznalasok ho végi 6sszesitdje)

- élelmiszerbiztonsagidokumentacidvezetése

Bolcsodeorvos

- Gyermek egészségiigyi torzslap vezetése (egy ¢€ves kor alatt havonta,1-3 éves korig

negyedévente).

- Bolcsddei étlap véleményezése.
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A FEJLODES LEGGYAKORIBB JELLEMZOI A BOLCSODES KOR VEGERE

+ Nagyon sok teriileten 6nalldo a gyermek: egyediil étkezik, oltozkodik, tisztalkodik,
legfeljebb apro segitséget igényel,

+ Mar nemcsak a szoros felnétt-gyermek kapcsolatban érzi magat biztonsagban, hanem

szivesen jatszik tarsaival is,

+ JOl tajékozodik kornyezetében, ismeri a napi eseményeket, a csoportban kialakitott
szokasokat, szabalyokat, az ezekhez vald alkalmazkod4ds nem jelent nehézséget

szamara,
+ Kornyezete irant nyitott, érdekli minden, szivesen vesz részt 01j tevékenységekben,
+ Gazdag szokincse van, elsésorban beszéd utjan tart kapcsolatot felndttel, gyermekkel,

+ A gyermekek tobbsége szobatiszta.

Hagyomanyos Unnepek

A hagyomanyos linnepek megtartasa a bolcsddében fontos szerepet jatszik a kisgyermekek
szocialis, érzelmi és kulturalis fejlddésében. Ezek az alkalmak nemcsak 6romteli, kiilonleges
¢lményeket nyujtanak a gyermekek szamara, hanem hozzajarulnak identitasuk alakuldsahoz,
kozosségi érzésiik fejlodéséhez, valamint a csaladi és tarsadalmi értékek atadasahoz is. Az
innepek soran a kisgyermekek mar egészen fiatalon taldlkozhatnak a magyar
néphagyomanyokkal, szokasokkal, jelképekkel, dalokkal és mondodkakkal. Ez eldsegiti a
kulturédlis gyokerek megerdsodeését, és alapot teremt a késObbi hagyomanyOrzéshez. A
bolcsddei iinneplés mindig az €letkori sajatossagokhoz igazodik — a cél nem a hagyomanyok
teljes korli megértése, hanem az élménynyujtas, a hangulat megélése és az ismeretszerzés
jatékos formaban.
Unnepeink:

«  Oszi ,,sz6szmétold (6szi termések gylijtése, kreativ kézmiives foglalkozasok)

= Allatok Vildgnapja oktober 04.(kisallat simogatas)
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=  Mikuléds” varas”’(decemberben)

= Adventi késziilodés/Karacsonyfa diszités a gyermekekkel, ajandékozas (decemberben)

= Mackoé Nap februar 2.

* Farsangi mulatsag (februarban)

= Zaszlotlizés a Sarbogardi Emlékmiinél az 1848-as Forradalomra emlékezve
= Husvéti késziilédés (aprilisban) tojas festés /’nyuszi simogatas”

= Viz Vildgnapja (méarcius 22.) vizes jatékos kisérletek (hideg-meleg), horgészjaték
= Bolcsédék Napja (aprilis 21.) nevelés-gondozas nélkiili munkanap
* Fold Napja (aprilis 22.) kertészkedés/viragiiltetés

= Anyak Napja (majusban) kozos ajandékkészités az édesanydknak, nagymamaknak
» (Csaladi-gyermeknap (Nyilt nap, programok...)

= Sziiletésnaposok felkdszontése az év folyaman (egyénileg sajat csoportban)

»  Ovodai nevelésbe tavozd gyermekek bucsuztatisa julius végén (,,Ballagé tarisznya”

ajandékozasa).

Aszolgaltatasrolszolotajékoztatashelyimodja

A Fenntartd ¢és az Intézmény kiemelt figyelmet fordit arra, hogy az altala ny0jtott
szolgaltatasokrol a potencidlis ellatotti célcsoport hozzatartozoéi, valamint az igénybe
vevok széleskorli, pontos tajékoztatast kapjanak. A szolgaltatasokat, az igénybevétel
lehetdségeit ésfeltételeit azellatdsi teriileten ¢€l0k, valamint mas érintettek
szdmaraiselérhetd modon €s helyen nyilvanossagra hozza, melynek forméja a Fenntart6

honlapja (www.sarbogard.hu). Ezen kiviil az igénybe vevdk az intézmény vezetdjétdl

személyes informdacidtkapnak az ellatds tartalmarol,az  igénybevételmodjarol,

feltételeirol.

A szakmai program naprakész allapotban tartasardl az intézmény vezetdje gondoskodik.

Dr. Siikosd Tamas Zsolnainé Csajbok Eva

Sarbogard Varos Polgarmestere Intézményvezetd
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http://www.sarbogard.hu)./

Sarbogard, 2025.08.31

Z.aro rendelkezések

A Sarbogardi Harsfavirag Bolcsdde Szakmai Programja Sarbogard Varos
Onkormanyzat Képviseldtestiilete jovahagyasaval 2025. szeptember 1. napjan 1ép

hatalyba és visszavondasig érvényes.

Jelen Szakmai program hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti Sarbogard Varos

Onkormanyzat Képviselotestiilete szamu

hatarozattaljovahagyottSzakmaiprogram.

Sarbogard,2025.08.31.

Zaradék

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel6testiilete Sarbogardi Harsfavirag Bolcséde Szakmai

Programjat, szamu hatarozataval jovahagyta.

Sarbogard, 2025. .
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1.sz.melléklet

Sarbogardi Harsfavirag Bolcsode

Hazirend

2025-2026.

Nevelési év

L)

Készitette:
Zsolnainé Csajbok Eva
Intézményvezeto

Iktatoszam: 115/2025

29



Kozérdeki adatok:

Az intézmény neve, cime: Sarbogardi Harsfavirag Bolcsode
7000 Sarbogard, Ady endre ut.126.
Tel: +36 25 460 158

e-mail cim:bolcso.sarbogard@gmail.com

Az intézmény vezetdje: Zsolnainé Csajbok Eva

Az intézmény fenntartdja: Sarbogard Viros Onkormanyzata
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.
Tel: +36 25 520 260

Nyitva tartas: 7%0-17%6raig
Nyari zarva tartas: Augusztus(01-31-ig
(Tervezett)

Fogadoora: Intézményvezeté: Hétfo: 16°°-17(elzetes bejelentkezés alapjan)

Kisgyermeknevel6k fogadoideje: Csiitortok: 17°0-18%

(elore egyeztetett idOpontban)
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»Osztani magad, hogy igy sokasodjal,
Kicsikhez hajolni,hogy magasodjal
Hallgatni Oket,hogy tudd a vilagot

Roluk beszélni, ha szélsz a vilaghoz.”

(Vaci Mihaly)

I. A Hazirend célja:

Olyan szabalyok megfogalmazésa, érvényesitése, amelyek biztositjdk a gyermekek nyugodt,
biztonsagos bolcsddei életét,a gyermek-kozponti neveldmunkat és az intézmény torvényes

mukodését.

I1. A bolesddei felvétel rendje:

Bolcsodébe felvehetd minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, nevel6i,gondozo6i valamilyen
ok miatt nem tudjak biztositani a napkdzbeni ellatasat. Elonyben kell részesiteni a felvételi
eljaras soran azon gyermekeket, akiknek szocidlis v. egyéb ok miatt egészséges fejlodése
érdekében sziikséges a bdlcsddei nevelés-gondozas, valamint a rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményre jogosult gyermeket.

Akinek sziiléje v. mas torvényes képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban v.

munkavégzésre irdnyuld egyéb munkaviszonyban 4ll.

Védelembe vétel esetén a telepiilési Onkormanyzat jegyzdje kotelezi a sziilét, hogy
folyamatosan vegye igénybe a bdlcsddei ellatast (gyermekvédelmi torvény 68. § (3) bekezdés
a) pont).

A felvételt kezdeményezheti még:

% A teriileti védono,

¢ a hazi gyermekorvos/v. hdziorvos,

% szocialisill. csalddgondozo,

% a gyermekjoléti szolgalat,
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% a gyamhatosag.
Bolcsddei ellatas igénybevételére bolesddei jelentkezési adatlapot sziikséges kitolteni, amely a
bolcsddében személyesen atvehetd vagy Sarbogérd varos honlapjarol is van lehetdség letdlteni,

a Sarbogardi Harsfavirag Bolcsdde intézményvezetdjéhez kell benyu;jtani.

III. A gyermekek jogai, a sziilok jogai és kotelezettségei:
A gyermek joga, hogy...

Segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténé nevelkedéséhez,személyiségének
kibontakoztatasahoz a fejlddését veszélyeztetd helyzet elhéritdsdhoz,a tarsadalomba vald

beilleszkedéséhez.

Tartds betegség esetén, a fejlodését ¢és személyisége kibontakozéasat segitd, kiilonleges
ellatasban részesiiljon a fejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az

egészségére karos szerek ellen védelembe részesiiljon.
Személyét megbecsiiljék,emberi méltosagat,személyi jogait tiszteletben tartsak.

Védelemben részesiiljon a bantalmazéssal/fizikai, szexudlis v. lelki erdszakkal az

elhanyagolassal szemben.

A hatranyos megkiilonboztetés minden formajatol mentes nevelésben-gondozasban részesiiljon

szeretetteljes kornyezetben.

IV. A sziilo(torvényes képviseld)joga,hogy...

Tajékozodjon a bolcsddei ellatasrol, valassza meg a bolcsddét,melyre gyermeke nevelését-
gondozasat bizza, megismerje a nevelés-gondozas moddszereit,a gyermekcsoportok életét
napirendjét,a  sajadt  gyermeke  ellatasdval  kapcsolatos  személyi és  targyi

feltételeket,gyermekérdl vezetett dokumentumokat.

T4ajékoztatast, tandcsot kérjen a bolcsddei szakemberektdl, véleményt, észrevételt,javaslatot

tegyen az ellatassal kapcsolatban,akar érdekképviselet utjan is gyakorolhatja-e jogat.

Személyét megbecsiiljék,emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak.
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V. A sziil6(torvényes képvisel6) kotelessége,hogy...

Gyermekével egyiittmiikodjon,emberi méltosagat tiszteletben tartsa, gyermekét az 6t érintd

kérdésekrol tajékoztassa,igényeit,véleményét figyelembe vegye.
Egylittmiikddjon a gyermeke ellatasaban kozremitkddo személyekkel,szervekkel hatosagokkal.

Gyermeke jogainak érvényesitése érdekében megtegye a szlikséges intézkedéseket, betartsa az

intézmény hazirendjét,

Tartsa tiszteletben a bolcsodei dolgozok emberi méltosagat és személyiségi jogait!

VI. A boélcsédei ellatas megsziinik abban az estben:
1. ha a gyermek a 3. életévét betdltotte, és a bolcsddei gondozasi — nevelési v végéhez ért,

2. ha a gyermek testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett 6vodai nevelésre,

a 4. évének betoltését kdvetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhato a bolcsédében,

3. ha a sziil§ feliigyeleti jogot gyakorld sziild vagy torvényes képviseld a gyermek 4 héten tali
tavollétét orvosi igazoldssal nem tudja igazolni, vagy 6 maga korabban nem jelezte irasban a

szlneteltetést,

4. ha a szild feliigyeleti jogot gyakorld sziildé vagy torvényes képviseld kérelmezi a
megszintetést, melyet az intézményvezetd a megegyezett idopontban az ellatast megsziinteti,
5. a hazirend tobbszori stilyos megsértése esetén, Az ellatas megsziintetésérdl (a bolcsddei
gondozasra val6 életkori jogosultsag betoltésétdl eltérd esetben) az intézményvezetd irdsban

értesiti az ellatast igénybe vevat, illetve annak torvényes képviseldjét.

Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve torvényes képviseldje az értesités kézhezvételétdl

szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.
A fenntart6 végrehajthatd hatarozataig az ellatast biztositani kell.
Az ellatas megsziinésekor a felek elszamolnak egymassal, amely kiterjed:

v’ atéritési dij rendezésére,
v’ az intézmény targyi eszkzeiben okozott szandékos karokra.

VII. Idészakos gyermekfeliigyelet:
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Az id6északos gyermekfeliigyelet, mint szolgaltatas 2007. 6ta miikkddik az intézményben. A
szllok egyéb elfoglaltsdguk idejére (alkalmi munka, tanfolyam,bevasarlds stb...) vehetik
igénybe az altaluk igényelt alkalommal €s id6tartamban az intézmény iires féréhelyein v. tartds

hianyzas esetén.

Az intézmény a gyermekek életkoranak megfeleld, nevelést-gondozast, 6romteli nyugodt

1égkort, szabad jatéktevékenységet biztosit csaladias kdrnyezetben.
A szolgéltatas dija:565 Ft/ora (Gyvt.42.§(4))

Igény szerint étkezés biztositasa.

Gyermekek fogadasa

1. A bolcséde naponta reggel 7% ératol délutan 17% éraig fogadja a gyermekeket. Kérjiik, hogy
830 — 9%kpzott ne zavarjak a reggeliztetést, gyermekiikkel elétte vagy utdna érkezzenek,

legkésdbb 915-ig . Amennyiben kés6bb érkeznek, kéremjelezzenek a kisgyermeknevelSknek.

2. A bolcsodébol a gyermekeket csak a sziild vagy az altala irdsban megbizott személy

viheti el. 14 éven aluli gyermek e feladattal nem bizhaté meg.

3. A bolcsddei atadoban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhdk taroldsara. A
gyermek altal hasznélt ruhanemiikbe, labbelikbe kérjiik a gyermek nevét vagy jelét feltiintetni.
Kérjiik, hogy csak a legsziikségesebb felszerelést taroljdk a gyermekek szekrényében, mert a

bolcsédében hagyott, targyakért FELELOSSEGET NEM VALLALUNK!

4. A gyermek érkezésekor vagy elvitelekor a sziilok vagy hozzéatartozok nem mehetnek be a
csoportszobaba, csak kivételes alkalmakkor (pl. beszoktatas iddszakban, akkor is csak

valtocipOben).

3. Elvalt vagy valofélben 1évo sziilok esetén csak a birodi itélet szerint megallapitott, sziiloi
feliigyeleti jogot gyakorld, megkapd anya vagy apa viheti el a gyermeket. Amennyiben nincs

ilyen dontés, mindkét sziilé barmikor élhet ezzel a jogaval.

Betegség
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1. A bolcsddeorvos kitilto és vizsgalatokra vonatkozd utasitasait kérjiik bemutatni.

2. A bolcsédébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség egészsége érdekében lazas
(37,5C° ¢és ennél magasabb homeérsékletil), antibiotikumot szedé vagy fertézésre gyanus
gyermek a bolcsddét nem latogathatja. A csalddban eléforduld fert6zo betegségrol a bolcsdde

vezetdjét kérjiik tajékoztatni.

3. A gyermek gyogyszer ¢€s ételérzékenységérol a sziild tajékoztassa a bolcsodét, a kivizsgalas

eredményét kérjiik bemutatni.

4. Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bdlcsédében, a
kisgyermekneveld értesiti a hozzatartozot. Ehhez feltétleniil sziikséges a pontos cim és
telefonszam rogzitése. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél elébb gondoskodjon a gyermek

hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasarol, ezzel is novelve a mielobbi gyogyulas esélyeit.

5. A gyermek, betegségbdl az intézménybe csak orvosi igazoldssal térhet vissza (,,egészséges,
kozosségbe johet”. Fert6zéssel jar6 hasmenés esetén negativ székletmintat is kértink

bemutatni).

6. A bolcsdde orvosa havi 4 6raban latja el az intézményben a feladatait. A feladatot ellatd orvos

neve a faliujsagra keriil kihelyezésre.

7. A fejtetlivel fertdzott gyermeket a sziilének haladéktalanul el kell vinni a boles6débdl a tobbi
gyermek védelme érdekében. A bolcsddébe vald visszatérés csak irtdszerrel tortént kezelés

utan, védondi vagy orvosi igazolas ellenében lehetséges.
Tavollétek

1. Ha a sziil6 a gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem viszi bélcsédébe, a tavolmaradas
okat lehetéség szerint azonnal kozolje a bolcsédevezetdvel, vagy a csoportos
kisgyermekneveldvel A téritési dij elszdmoldsanal csak a kovetkezd naptdl tudjuk a gyermek

hianyzasat figyelembe venni.

Hidnyzéas esetén, az étkezési igényt, igénybevétel eldtti munkanapon déleldtt 11 oraig van
lehetdség jelezni. Amennyiben nem jelez a sziild, kovetkezd napon nem tudjuk biztositani a

gyermek ellatasat.

Bolcsodei étkezés
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1. A gyermekek napi négyszeri étkezésének megszervezése, biztositdsa a bolcsdde feladata, az

egészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld étkeztetést az energia és tapanyag beviteli,

illetve ¢lelmiszer — felhasznalasi ajanlasokat tartalmazo jogszabalyban meghatarozottak szerint.

2. 2015. szeptemberétol, térités mentes a gyermekek étkeztetése, ha a kovetkezo

kritériumoknak megfelel:

Csaladjaban az egy fore jut6 jovedelem nem haladja meg a nettd6 minimalbér 130%-at
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybe részesiil

Tartos betegség vagy fogyatékkal ¢l6 gyermek

Egészséges, de a csaladjaban nevelkedod testvére tartds beteg vagy fogyatékkal él

Harom vagy tobb gyermek a csaladban

Nevelésbe vett gyermek (Gyamhatosag)

3. A téritési dij mértékét az intézmény fenntartdja koltségvetési évenként allapitja meg (48/2015

(X1.26.) onkormanyzati 1 és 2. szamu mellékletének rendeletében szabalyozva)

Az esedékes téritési dijrol a sziiloket tajékoztatjuk. Jelenleg 865 Ft a kerekités szabalyait

figyelembe véve/nap/fo.

Etkezésenkénti elosztasban:

Etkezések Téritési dijak

Reggeli: 173 Ft/nap

Tizorai: 86 Ft/nap

Ebéd: 433 Ft/nap

Uzsonna: 173 Ft/nap

Osszesen: 865 Ft/nap

4. A téritési dij befizetésének modja:
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A befizetés banki atutalassal és csekkes befizetési moddal teljesithetd. Kérjiik, hogy a téritési

dijat pontosan fizessék be, a fizetési hatarid6 figyelembevételével.
Kapcsolattartas, Erdekképviselet

1. A csalad és a bolcsdde kapcsolatanak erdsitésére lehetdséget biztositunk a sziilével torténd
fokozatos beszoktatdson tul a kisgyermekneveld - sziilé napi talalkozasaira, a csaladi fiizeten
keresztiil torténd informacio cserére, sziiloi értekezletekre, sziild csoportos beszélgetésekre,

vezetdi fogadoodrakra.

2. A sziil6 vagy torvényes képviseld a gyermek érdekeinek védelmének, a gyermeki jogok
sérelme, tovabba az intézmény dolgozodi kdotelezettségszegése esetén panaszjoggal élhet az

intézmény vezetdjénél, vagy az érdekképviseleti forumnal .

Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja és tdjékoztatast

ad a panasz orvoslasanak lehetséges maodjarol.

A gyermek sziildje vagy torvényes képviseldje az intézmény fenntartdjahoz vagy a megyei
gyamhivatalhoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon

beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

3. Az érdekképviseleti forum tagjai az ellatasban részesiild gyermekek sziilei vagy torvényes
képviseldi koziil valasztott sziiléi tagok (3 f6), 2 f6 bolcsddei alkalmazott és a fenntartd
képviseldje. Az érdekképviseleti forum megvizsgalja a panaszokat, dont a hataskorébe tartozo
igyekben, intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, illetve a megyei gyamhivatalnal. Az
érdekképviseleti forum véleményt nyilvanit a gyermeket érintd iigyekben, javaslatot tehet az
intézmény mitkodésével kapcsolatban.

Egyéb informaciok

Kérjiik, igyeljenek az intézmény tisztasaganak megdrzésére.

Kérjiik a sziiloket, hogy a kisgyermekneveldt csak a sziikséges idére tartsak fel, mert elvonjak

a gyermekcsoportrol a figyelmet.

Gyermekiikkel kapcsolatos informacidt csak gyermekiik kisgyermekneveldjétdl vagy az

intézmény vezetdjétdl kérjenek.
A gyermekrdl csak sziilei és a hivatalos szervek kaphatnak felvilagositast.
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A bolcsodét latogatok kotelesek vigyazni az intézmény felszereléseire €s értékeire.
Kérjiik, hogy a gyermek szekrényében ételt €s italt ne hagyjanak.

Felhivjuk figyelmiiket, hogy a bolcséde dolgozo6i nem adnak ki mas gyermekérdl, illetve

sziilotarsrol és annak elérhetdségeirdl informaciot.
Az intézmény egész teriiletén TILOS A DOHANYZAS!

ALLATOT behozni az intézmény teriiletére szigortan tilos!

Zaro rendelkezések
A Hazirend nyilvanos, a faliujsagon, Sarbogard Varos honlapjan barki szadmara hozzaférheto.

A Hazirend egy példanya a sziil6 részére atadasra keriil, melynek atvételérdl az intézmény

felé a nyilatkozat aldirasaval igazol.
A Hazirend minden évben feliilvizsgalatra, ha sziikséges modositasra kertil.

A Hézirendben nem szabalyozott kérdésekben az SZMSZ rendelkezései az iranyadok.

Az intézménylinkbe valo felvételkor, a Hazirend rendelkezéseinek betartasara is

kotelezettséget vallal a sziild!

Koszonjiik, hogy egylittmiikodik €s betartja a Hazirendben foglaltakat!

Sarbogard, 2025. 08.31. Zsolnainé Csajbok Eva
Intézményvezetd

2.sz.melléklet
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Sarbogardi Harsfavirag Bolcsdde
7000 Sarbogéard Ady Endre t.126.

Telefon: 25/460-158 e-mail: bolcso.sarbogard@gmail.com

MEGALLAPODAS

Mely létrejott egyrészrol a Sarbogardi Harsfavirag Bolesdde (7000 Sarbogard, Ady Endre ut
126.) , mint gyermekek napkozbeni ellatidsat biztositd intézmény,(képviseldje: Zsolnainé
Csajbok Eva Intézményvezeté) melynek fenntartoja: Sarbogard Varos Onkormanyzata (7000
Sarbogard, HOs6k Tere 2.), valamint a bdlcsOdei elldtdsban részesiild gyermek sziildje

(torvényes képviseldje) kozott.

A sziilo (torvényes képviseld) adatai:
Neév:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Lakcime:

A gyermek adatai:

Neév:

Sziiletési hely, 1d6:

Anyja neve:

Lakcim:

A bolcsddei ellatas kezd6 1idépontja:
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A Bolcsodei nevelési év

A Gyvt 42. § (5) bekezdése szerint a bolcsddei nevelési év szeptember 1-jétdl a kdvetkezdév

augusztus 31-¢ig tart.

Intézményi ellatas idotartama:

hatarozott hatarozatlan

A Bolcsodei ellatas feltételei

Bolcsodébe a gyermek huszhetes koratdl harmadik életévének, betdltéséig, illetve annak az
évnek a december 31-€ig vehetd fel, amelyben a gyermek a harmadik életévét betolti. Sajatos

nevelési igényli gyermek az 6todik életévének betdltéséig,

* annak az évnek a december 31-éig, amelyben a gyermek szeptember 1-je és december 31-¢
kozott tolti be a harmadik életévét, ha a sziild, torvényes képviseld vallalja, hogy a gyermek

ellatasat a nevelési év végéig a bolecsdde biztositja.

» Ha a gyermek a harmadik ¢€letévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az 6vodai nevelésre és dvodai jelentkezését a bolcsdde orvosa nem javasolja,

bolcsddében gondozhatd negyedik életévének betdltését kovetd év augusztus 31-ig.
Gyvt 43§ (3) A bolcsddei felvétel soran elényben kell részesiteni:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

ab) a harom vagy tobb gyermeket neveld csaladban €16 gyermeket,

ac) az egyediilallo sziil§ altal nevelt gyermeket, €s

b) a védelembe vett gyermeket.

A bolcsédei ellatas keretében az intézmény biztositja a gyermek szamara:
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- Szakszerli nevelést-gondozast, testi- lelki sziikségletek kielégitését, fejlodését és
a szocializacio segitését,

- napi négyszeri étkezést,

- fejlédésehez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezetet,

- egészségvédelmet, egészségnevelést, kultirhigiénés szokéasok kialakuldsanak
segitését,

- allanddsagot (sajat kisgyermekneveld rendszer), egyéni banasmaodot,

- megfeleld id6t a szabadban val6 tartézkodéashoz,

- megfeleld textiliat,butorzatot

- személyes higiéné feltételeinek biztositasat,

- korcsoportnak megfeleld jatékeszkozoket, dvodai életre valo felkészitést.

A bolcséde a sziilé szamara biztositja:

- ahazirend, szakmai program, nevelési-gondozasi alapelvek megismerését,

- adaptacidhoz sziikséges idot, feltételeket

- tajékoztatast a gyermekével napkozben tortént eseményekrol,

- rendszeres betekintést a kisgyermekneveld 4ltal vezetett egyéni dokumentacioba
(lizend fiizet)

- sziléi értekezletet, egyéni beszélgetést (bolcsddevezetdvel,
kisgyermekneveldvel)

- nyilt napon val6 egytittmiikodést,

- tajékoztatok, étrendek megismertetését

A szolgaltatasért fizetend6 személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére

vonatkozoszabalyok

Az ellatast igénybevevo gyermek sziildje/torvényes képviseldje tudomasul veszi, hogy az
ellatasérttéritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dij 0sszegét a fenntartd rendeletben
szabalyozza. A téritési dij valtozasarol azellatast igényld sziil6 értesitést kap. Sarbogard Varos

Onkormanyzatanak Képvisel6testiilete gondozasi dijat nem allapitott meg.

41



A megallapodas megkotésekor a téritési dij Osszege:

Etkezési dij : 865 Ft/nap

Reggeli: 173 Ft Tizoérai: 86 Ft Ebéd: 433 Ft Uzsonna: 173 Ft

Diétas étrend netto szolgaltatoi ara (EatrendKft.altal biztositott)2035 Ft/nap
Reggeli: 400 Ft Tizorai: 330 Ft Ebéd: 975 Ft Uzsonna: 330 Ft

A bolcesodei étkeztetésért fizetendo téritési dijat, a szamla Kkibocsatasat koveto tiz

munkanapon beliil koteles befizetni a kotelezett, a valasztott befizetési modon.
Befizetési mod (megfeleld rész aldhuzando)
Papir alapt csekk(készpénzatutalasi megbizés)

Banki egyedi atutalds (a Sarbogardi Harsfavirag Bolcsdéde bankszamlaszamara: MBH Bank

5044001610015579)

A gyermekek étkeztetésére és a kedvezményekre, tamogatasokra valé jogosultsag

feltételei:

Az 1997. évi XXXI. torvény szeptember 1-jén hatalyba 1ép6 modositasa szerint, ingyenes a
bolcsddei gyermekétkeztetés.
A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként
kell biztositani, ha kovetkez6 kritériumoknak megfelel

e agyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil (kérelmezni a

lakohelyszerinti illetékes jegyzonél kell)

e tartdsan beteg, vagy fogyatékos gyermek (Szakértdi Bizottsag szakvélemény

csatolasa)

e A csaladban harom vagy tobb gyermeket nevelnek (a Korményhivatal csaladi potlékra

vonatkoz6 hatdsagibizonyitvanya vagy hatdrozata alapjan)

e A nevelésbe vett gyermeket neveld csaladok (a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 9.

szaml mellékletealapjan, melyet a szolgéltato intézmény tolt ki).
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e Ha a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja
meg a kotelezo legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130 %-at. (amelyhez
csatolni sziikséges az utolsé hdrom havi munkaltatoi jovedelemigazolast a sziilok

részErol.
A sziil6 tudomasul veszi, hogy megsziinik az ellatas:

- ha a gyermek a 3. életévét betdltotte, és a bolcsddei nevelési-gondozasi év
végéhez ért, vagy a 4. életév betdltését kovetd augusztus 31. utdn

- ha a szilil6 a gyermek 30 napon tali tdvollétét orvosi igazoldssal nem tudja
igazolni, vagy az ellatés sziineteltetését irasban nem kéri

- ha a bolcsdde orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota
miatt bolcs6dében nem gondozhato, illetve magatartasa veszélyezteti a tobbi
gyermek egészségét. A bolcsdde orvos szakvéleménye kialakitdsdhoz mas
szakemberek (kisgyermekneveld, gyodgypedagogus, pszichologus stb.)

véleményét is kikéri.

A sziil6 tudomasul veszi, hogy

- abodlcsddei hazirendet betartja

- egylittmlikodik a gyermeke ellatasaban kozremiik6dod személyekkel,

- a megallapodasban foglalt,- az intézmény részeérdl fennallo- kotelezettségek
elmulasztasa esetén a sziilo panasszal az intézményvezetohoz fordulhat,

- az ellatast igénybevevd, a vitatott intézkedéssel szemben a fenntartd

onkormanyzathoz fordulhat.

Panaszok kezelésérol

A gyermek sziildje vagy mas torvényes képviseldje tovabba a gyermekek érdekeinek
védelmétellato érdek-képviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal
élhetnek azintézmény vezetdjénél vagy Erdek-képviseleti Forumnal az ellatast érint kifogasok
orvoslasaérdekében, a gyermeki jogok sérelme, tovabbd az intézmény dolgozoi

kotelezettségszegése, kiilonjogszabaly szerinti  gyermekvédelmi nyilvantartasba valo
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iratbetekintés megtagadasa esetén. Azintézmény vezetdje, illetve az Erdek-képviseleti Forum a
panaszt kivizsgalja és tajékoztatdst ad apanasz orvoslasanak mas lehetséges modjarol. A
gyermek sziiléje vagy mas torvényes képviseldjeaz intézmény fenntartéjahoz, vagy a
gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat, ha az intézmény vezetdjevagy az Erdek-képviseleti
Forum vezetdje 15 napon beliil nem kiild értesitést, vagy ha a megtettintézkedéssel nem ért

egyet. Panasziigyek kivizsgaldsaban a gyermekjogi képviseld segitheti.

Alulirott sziild, torvényes képviseld nyilatkozom, hogy a felvételnél kozolt adatok a valdsagnak
megfelelnek. Az ellatas tartalmardl, feltételeirl, az intézmény gyermekemre vonatkozo
nyilvantartdsairol, az értékmegdrzés modjardl, hdzirendrdl, panaszjogom gyakorlasanak
modjardl, a fizetendd téritési dij Gsszegérol, sajat és gyermekem érdekeit védo érdekképviseleti

forumrdl tajékoztatast kaptam az intézményvezetotol.

Sziild /Torvényes képviseld Intézményvezetd

Sarbogard, 20

3.sz.melléklet
Sarbogardi Harsfavirag Bolcsdde
7000 Sarbogard Ady Endre 1it.126.

Telefon: 25/460-158 e-mail: bolcso.sarbogard@gmail.com

SARBOGARDI HARSFAVIRAGBOLCSODE
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ERDEKKEPVISELETI FORUM SZABALYZATA

2025.

Készitette:
Zsolnainé Csajbok Eva

Intézményvezetd

Iktatészam:116/2025
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Sarbogardi Harsfavirag Bolcsdde
7000 Sarbogéard Ady Endre t.126.

Telefon: 25/460-158 e-mail: bolcso.sarbogard@gmail.com

Jogszabalyi hattér:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997.évi XXXI. torvény (a

tovabbiakban: Gyvt.) 104.§ (1) bekezdésének h) pontja.

»A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenységet ellatd allami és nem allami

intézmény fenntartoja
h) gondoskodik az érdek-képviseleti forum megalakitasdnak feltételeirdl...”

A Gyvt. 35.§ (1) bekezdése szerint: ,,Az intézmény fenntartdja meghatarozza, meghatarozott
ellatasok kivételével az ellatasban részesiilok érdekvédelmét szolgald érdekképviseleti forum

megalakitdsdnak ¢s miikodésének szabalyait.”

Az érdekképviseleti forum tagjai

* A fenntartd képvisel6je (110)

* Az ellatasban részesiilok torvényes képviseldi (3 £6)
* Az intézmény dolgozoinak képviseldi (2 £6)

A gyermek torvényes képviseldi a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az
intézmény vezetdjénél, érdekképviseleti forumanal. Az intézmény vezetdje, illetve az
érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és tdjékoztatdst ad a panasz orvoslasanak
lehetséges modjairél. Amennyiben 15 napon beliil nem érkezik értesités az intézmény
vezetdjétdl vagy az érdekképviseleti forumtol, valamint a megtett intézkedéssel nem ért egyet

az érintett, az intézmény fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi képviselohoz fordulhat panaszéaval.

A Forum altalanos feladata

* Az informacionyujtds a sziillok felé (informdacid csere), a szakmai munka értékeinek

kozvetitése, vélemények és allaspontok egyeztetése.
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» Az intézménnyel jogviszonyban allok ¢€s az ellatasra jogosultak érdekeinek védelme.
A Forum mikodési rendje

» A Foérum sziikség szerint évente legalabb egyszer iilésezik

» Az iilések helyszine: 7000 Sarbogard, Ady Endre 1t.126. Sarbogardi Harsfavirag
Bolcesdde.

» A meghivok és elbterjesztések kikiildése hatarideje az iilés elotti hét.

» Az elnok koteles a forum {iilését Osszehivni a tagok egyharmadanak irasbeli
kezdeményezésére, illetve beterjesztett panasz kézhezvételét kdvetd 5. munkanapon
beliil.

» A Forum minden iilésérél jegyzokonyvet kell vezetni, melynek tartalmaznia kell a
hozzaszdlasok 1ényegét, a hozott hatarozatokat, a jelenlévok névsorat.

» A Férum személyes meghallgatast végez.

» A Forum bejelentés alapjan koteles a panasztevét meghallgatni, és jegyzOkonyvet kell
felvenni.

» A Foérum a meghallgatast kovetd 15 munkanapon beliil, iilésen, szo6tobbséggel hozza
meg az allasfoglalast, melyet irasba kell foglalni.

» Szavazategyenl6ség esetén az elnok szavazata dont.

Y

Barmely tag inditvanyéra kotelezd a titkos szavazas elrendelése.

» A Forum névtelen bejelentéssel, panasszal nem foglalkozik.

Az Erdekképviseleti Forum kotelessége:

A Foérum a panaszokat kivizsgéalja ¢s dont a hataskorébe tartozd iigyekben, tovabba
intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekjogi képviselonél, illetve mas

hataskorrel rendelkez6 szerveknél.
Zaro rendelkezések

A forumtagok, gyermekjogi képviseld neve a gyermekatadoban kihelyezett hirdetdtablan

kifiiggesztve megtalalhato.

A Forum tagjai tevékenységiikért nem részesiilnek dijazasban.
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A Forum Szervezeti és Miukodési Szabalyzata az elfogadas napjan 1ép hatilyba és

visszavonasig érvényes.

Zsolnainé Csajbok Eva

Intézményvezetd
Kelt: Sarbogard, 2025. 08.31.
Aléirasok:
Fenntart6 képviseldje (16)
Sziil6i képviselet (3 £0)
Bolcsdde képviseldi (216) Intézményvezetd :

Erdekképviseleti Forum tagjai
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2025/2026 Nevelési év

Sarbogird Viros Onkormanyzata: Dr. Rauf Eva

Harsfavirag Bolcsode: Csatari- Daniel Ibolya

Géczi Dora

Sziilok:

Katica csoport: Vollar Viktoria

Siini csoport: LepsényinéBodoki Dora

Pillangé csoport: Magyarné Nagy Orsolya

Sarbogardi Harsfavirag Bolcsdde

7000 Sarbogard Ady Endre 1it.126.
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Telefon: 25/460-158 e-mail: bolcso.sarbogard@gmail.com

Tajékoztatas

Teriletileg illetékes gyermekjogi képviselo:

Dr. Zabolai Timea

Fejér megyében: Enyingi, Sarbogardi, Dunatjvarosi, Martonvasari jarasok

Elérhetoségei:

Mobil telefon: +36 20 489 95 65

E-mail cim: timea.zabolai@ijb.bm.gov.hu

Levelezési cim:
Integralt Jogvédelmi Szolgalat

8900 Zalaegerszeg, Disz tér 7.

4.sz.melléklet

Ikt.sz.:
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Sarbogardi Harsfavirag Bolcsdde
7000 Sarbogéard Ady Endre t.126.
Tel.:+3625 460-158 e-mail:bolcso.sarbogard@gmail.com
Jelentkezési Adatlap
(bolcsddébe torténd felvételhez)

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tv. 41.§ (1)
bekezdése szerint ,,a gyermekek napkdzbeni elldtdsaként a csalddban ¢l6 gyermekek
¢letkoranak megfeleld nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat ¢&s
étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek sziilei, neveldi, gondozoi
munkavégzésiik, munkaerd piaci részvételt eldsegitd programban, képzésben valo részvételiik,
betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatdsukrél nem tudnak gondoskodni. A
napkozbeni ellatds keretében biztositott szolgéltatidsok iddtartama lehetbleg a sziild
munkarendjéhez igazodik.

Ue. torvény (2) bekezdése szerint ,,a gyermekek napkodzbeni ellatasat kiilondsen az olyan
gyermek szamara kell biztositani,

a) akinek fejlédése érdekében allando napkozbeni ellatasra van sziiksége,

b) akit egyediilallo vagy idéskoru személy nevel, vagy akivel egyiitt a csalddban harom vagy
tobb gyermeket nevelnek, kivéve azt, akire nézve eltartdja gyermekgondozasi dijban részesiil,

c) akinek a sziildje, gondozoja szocidlis helyzete miatt az ellatasrol nem tud gondoskodni.”

A  fentiekben foglaltak alapjan kérem gyermekem  bolcsodei  felvételét
............................... napjatol vagy nevelési évtol.
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Lakcim kartyajan szerepld bejelentett

Szilok adatai:

Anya neve:
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Apa neve:

Gondviselé adatai: (akkor sziikséges kitolteni, ha nem az apa vagy az anya a gyermek
gondviseldje)

A gondviseld
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Elérhetdség (telefon, e-mail):

Kérem, a megfelel6 valasz alahuzasaval jelolje/ill. irja be hogy:

1.Varandosag

Ideje:............ /hét

Lefolyésa: sectionorm. fejvégi egyéb (kérem aldhtizni a megfeleld valaszt)
Iddszaka: zavartalan probléma fellépett (kérem aldhuzni a megfeleld valaszt)
2. Az Ujsziilottet kellett-e ujraéleszteni: igen nem

3. Sziilési sériilés tortént-e?: igen nem

4. Sziiletési suly/hossz/fejkorfogat/mellkorfogat: gr cm cmem

5. Mennyi ideig részesiilt anyatejes tdplalasban? .............. /hét

6.Van-e gyermekének étel vagy egyéb allergiaja?

igen nem

Amennyiben igen, kérjiik, hogy a jelentkezési laphoz csatolja a szakorvos igazolasat.

7. Gyermeke tartos beteg-e?

igen nem

Amennyiben igen, kérjiik, hogy a jelentkezési laphoz csatolja a szakorvos igazolasat.

8. Gyermeke sajatos nevelési igényti-e?(vizsgalata folyamatban van)
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igen nem

Amennyiben igen, kérjiik, hogy a jelentkezési laphoz csatolja a szakért6i vélemény masolatat.

9. Gyermekének volt-e mar lazgorcse?

igen nem

10. Gyermeke szemiiveges-e?

igen nem

11. Gyermeke szed-e rendszeresen valamilyen gyogyszert?

igen nem

Amennyiben igen, sziveskedjen nyilatkozni, hogy milyen okbdl?
12. Gyermekének volt-e mar epilepszias rohama?

igen nem

13. Gyermekének volt-e mar nehézlégzéssel, fulladassal jaré megbetegedése?

igen nem

14. Gyermeke(i) - met egyediilalloként nevelem:

igen nem

15. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben :

részesulok nem részesulok

Nyilatkozom, hogy kozds héaztartasban ¢él6 gyermekeim szama* (azon gyermekkel egyiitt,
akinek jelenleg bolesddei felvételét kérem) e fo, ¢életkoruk:
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*Ko6z0s haztartasban ¢€loként kell figyelembe venni — az étkeztetés kapcsan biztosithatd
normativ kedvezmény megallapitasdhoz —

a) a tizennyolc éven aluli,

b) a huszonoét évesnél fiatalabb, kdzoktatasban nappali rendszerii oktatasban részt vevo, illetve
felsGoktatasban nappali tagozaton tanulo, valamint

c) ¢életkortol fiiggetleniil a tartosan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermekeket.

Egyéb sziikséges iratok:

- Munkavégzést igazol6 iratot, a beszoktatast megel6zden két héttel vagy a beszoktatas
elsé napjan benyujtani a bolcsddevezetd részére.(15/1998.(1V.30.) NM. rendelet 36.§
(3,a bekezdése) Ennek hianyaban a beszoktatas nem kezdheté meg!

- Sziiletési anyakonyvi kivonat fénymasolata

- Jelentés 6 éven aluli gyermek allapotardl (korzeti védond tolti ki)

- A gyermek egészségiigyi konyvében 1évé véddoltasok fénymasolata (a mar
megkapott)

Biintet6jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok a valosagnak megfelelnek.

Sarbogard, 20

Intézményvezetd Sziild ill. torvényes képviseld
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=  Mikulas” varas”(decemberben)

= Adventi késziil6dés/Karacsonyfa diszités a gyermekekkel, ajandékozas (decemberben)
»  Macko Nap februar 2.

= Farsangi mulatsag (februdrban)

= Z4sz16tiizés a Sarbogardi Emlékmiinél az 1848-as Forradalomra emlékezve

= Husvéti késziil6dés (aprilisban) tojas festés /"nyuszi simogatds”

»  Viz Vilagnapja (mércius 22.) vizes jatékos kisérletek (hideg-meleg), horgaszjatek

» Bolesédék Napja (4prilis 21.) nevelés-gondozas nélkiili munkanap

» Fold Napja (aprilis 22.) kertészkedés/viragiiltetés

»  Anyéak Napja (majusban) kozos ajandékkészités az édesanydknak, nagymamaknak

= Csaladi-gyermeknap (Nyilt nap, programok...)

»  Sziiletésnaposok felkdszontése az év folyaman (egyénileg sajat csoportban)

= Ovodai nevelésbe tavozé gyermekek bucsuztatdsa julius végén (,,Ballagé tarisznya”

ajandékozasa).

A szolgaltatasrél sz616 tajékoztatas helyi médja

A Fenntarté és az Intézmény kiemelt figyelmet fordit arra, hogy az altala nyujtott
szolgaltatasokrol a potencialis ellatotti célcsoport hozzatartozoi, valamint az igénybe
vevik széleskorl, pontos tajékoztatast kapjanak. A szolgaltatisokat, az igénybevétel
lehetdségeit és feltételeit az ellatasi teriileten 616k, valamint mas érintettek szamara is
elérheté modon és helyen nyilvanossagra hozza, melynek formaja a Fenntarté honlapja

(www.sarbogard.hu). Ezen kiviil az igénybe vevok az intézmény vezetdjétol személyes

informéciét kapnak az ellatas tartalmérdl, az igénybevétel modjardl, feltételeirSl.

A szakmai program naprakész dllapotban tartasarol az intézmény vezet6je gondoskodik.

Sarbogard Varos Polgarmestere Intézményvezetd

Sarbogard, 2025.08.31
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Zaroé rendelkezések

A Séarbogardi Hérsfavirdg Bolcsdde Szakmai Programja Sarbogard Varos
Onkorményzat Képviselétestiilete jovahagyasaval 2025. szeptember 1. napjan lép

hatalyba és visszavonasig €rvényes.

Jelen Szakmai program hatéalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti Sarbogard Véros
Onkorméanyzat KépviselStestiilete 453 |2013 Ly 7‘%zém1'1 hatarozattal jovahagyott

Szakmai program.

Sarbogard, 2025.08.31.

Zaradék

Séarbogard Véros Onkorményzat Képviselotestiilete Sarbogardi Harsfavirag Bélcs6de Szakmai

Programjat, 207 /40l< . (£.10) szamu hatarozataval jovahagyta.

Sarbogard, 2025. A0 [t
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. Kivonat
Sarbogard Varos Onkormanyzat KépviselStestiileténck
2025. oktéber 10-i soros nyilt iilésének jegyzokonyvébdl.

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
202/2025.(X.10.) hatérozata
A Sarbogérdi Harsfavirdg Bolcsdde
Bélcsédei Nevelés-Gondozds Szakmai Programja

Sarbogéard Véros Onkorményzat Képviselé-testiilete megtargyalta ,.4 Sarbogardi Harsfavirag
Bileséde Bolcsédei Nevelés — Gondozds Szakmai Programja” targya eloterjesztést és az alabbi
hatérozatot hozta:

Sérbogard Véros Onkormanyzat Képvisel6-testillete a Sarbogardi Harsfavirag Bélcsode
Bélcsodei Nevelés — Gondozés Szakmai Programjat megismerte és elfogadja.

A Képvisels-testillet felkéri Sarbogard Viéros Cimzetes Fojegyz0jét, hogy a dontésérdl
thjékoztassa az intézmény vezetjét.

Hat4rid6: Tajékoztatisra: november 3.
Felelds: cimzetes féjegyz6

K.m.f.
Dr. Siikosd Tamas sk. Dr. Venicz Anita sk.
polgarmester cimzetes f6jegyz6
To6th Béla sk. Erds Ferenc sk.

képviseld, jkv. hitelesité képviseld, jkv. hitelesitd




